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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU

wINowoczesna szkola - wdroZenie programu rozwojowego w Szkole Podstawowej

w Podedwoérzu”

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytetu X Lepsza edukacja,

Dzialania 10.3 Ksztalcenie ogo6lne
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Informacje o Projekcie

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji doprojektu pn. ,,Nowoczesna szkota -
wdrozenie programu rozwojowego w Szkole Podstawowej w Podedworzu” nr
FELU.10.03-1Z.00-0097/23,wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytetu X Lepsza
edukacja, Dziatania 10.3 Ksztatcenie ogolne

2. Beneficjentem projektu jest Gmina Podedworze z siedzibg w Podedwérzu 44, 21-222
Podedworze.

3. Projekt realizowany jest na podstawie umowy nrl114/FELU.10.03-1Z.00-0097/23-
00zawartej w dniu 25.01.2024r.z Wojewddztwem Lubelskim — petnigcym role
Instytucji Zarzadzajacej.

4. Okres realizacji projektu: od 2024-01-01 r. do 2026-02-28r.

5. Projekt jest dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego+.

6. Ogo6lny nadzor nad realizacja Projektu oraz podejmowanie decyzji dotyczacych
realizacji Projektu pozostaja w gestii Wojta Gminy Podedworze.

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia i skroty oznaczajg:

¢ Beneficjent — GminaPodedworze;
¢ Beneficjent Ostateczny/Uczestnik - osoba zakwalifikowana zgodnie z zasadami

okreslonymi w niniejszym Regulaminie (uczen/uczennica; nauczyciel/nauczycielka),
bezposrednio korzystajaca z wdrazanej formy wsparcia w ramach Projektu;

¢ Biuro Projektu- Urzad Gminy Podedworze;

e EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny+;

e Formawsparcia—

e Zadanie 1. Upowszechnienie modelu dostepnej szkoty poprzez dostosowanie szkoty i

realizowanego nauczaniado specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidéw oraz do potrzeb
nauczycieli zniepelnosprawno$ciami

e Zadanie 2. Organizacja i realizacja dodatkowej oferty dydaktycznej, przyczyniajacej si¢

do rozwoju kompetencjispoteczno-emocjonalnych, umiejetnosci podstawowych,
przekrojowych i zawodowych niezb¢dnych na rynku pracy, w tym kompetencji
cyfrowych, zielonych oraz rozwijajacej talenty i1 zainteresowaniauczniow
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e Zadanie 3. Podniesienie jakosci ksztatcenia i rozwoj umiejgtnosci ucznidéw poprzez zakup
dodatkowegowyposazenia do szkoly objetej projektem

e Zadanie 4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznioéw oraz
wsparcia rodzicow/opiekunéwprawnych dzieci w zakresie stymulowania rozwoju
ucznia

e Zadanie 5. Organizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego - utworzenie Szkolnego
Osrodka Kariery

e Zadanie 6. Doskonalenie zawodowe nauczycieli zatrudnionych w szkole objetej
wsparciem, w tym wzakresie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
kompetencji cyfrowych i zielonejtransformacji

e Projekt - projekt ,,Nowoczesna szkola - wdroZenie programu rozwojowego w Szkole
Podstawowej w Podedwdrzu” realizowany zgodnie z umowg nr 114/FELU.10.03-
1Z.00-0097/23-00 zawarta w dniu 25.01.2024r. z Wojewddztwem Lubelskim —
petnigcym role Instytucji Zarzadzajace;j;

¢ Realizator Projektu/\Wnioskodawca— Gmina Podedworze;

e Regulamin —regulamin rekrutacji do projektu ,,Nowoczesna szkota - wdroZenie
programu rozwojowego w Szkole Podstawowej w Podedwdrzu” wspotfinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramachFundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Priorytetu X Lepsza edukacja, Dziatania 10.3 Ksztalcenie
ogolne

e Strona internetowa projektu:

e UP — uczestnik projektu;

¢ M — me¢zczyzni,

e K — Kkobiety;

§3
Zalozenia projektu

1. Gloéwnym celem realizowanego projektu jest wzrost jakosci ksztatcenia realizowanego
przez Szkote¢ Podstawowa w Podedwoérzu oraz podniesienie umiejetnosci 1
kompetencji u co najmniej 95% z grupy 72 ucznidéw (43 dz. + 29 chl.) i 16 nauczycieli
(13 K13 M) w okresie do 28.02.2026 r. poprzez wdrozenie programu rozwojowego
przyczyniajacego si¢ do zwigkszenia dostepu do edukacji dobrej jakosci,
wlaczajacego ksztalcenia, utatwienia mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

2. Grupe docelowa stanowi:

a. 72 ucznidw (43 dz. 1 29 cht) uczeszczajacych do Szkoly Podstawowej w
Podedworzu

b. 16 nauczycieli (13 K i 3 M) zatrudnionych w tej szkole

c. 50 rodzicow (40 Ki 10 M)

3. W ramach projektu realizowane begda nastepujace wsparcia:

a. Zadanie 1. Upowszechnienie modelu dostepnej szkoty poprzez dostosowanie
szkoty i realizowanego nauczania do specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw
oraz do potrzeb nauczycieli z niepelnosprawnosciami

b. Zadanie 2. Organizacja i realizacja dodatkowej oferty dydaktycznej,
przyczyniajacej si¢ do rozwoju kompetencji spoleczno-emocjonalnych,
umiejetnosci podstawowych, przekrojowych i zawodowych niezbgdnych na
rynku pracy, w tym kompetencji cyfrowych, zielonych oraz rozwijajacej talenty
I zainteresowania uczniéw, w szczegolnosci:

I. zajecia rozwijajace zainteresowania matematyczno- przyrodnicze,
ii. zajecia rozwijajace zainteresowania jezykowe,
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iii. zajecia rozwijajace kluczowe kompetencje spoteczno- emocjonalne
(artystyczne, plastyczne, muzyczne, taneczne),
IV. zajecia rozwijajgce zainteresowania z robotyki i programowania,
V. zajecia wyrownawcze z przedmiotow matematyczno- przyrodniczych.
C. Zadanie 3. Podniesienie jako$ci ksztalcenia 1 rozwo6j umiej¢tnosci uczniow
poprzez zakup dodatkowego wyposazenia do szkoty objetej projektem
d. Zadanie 4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
oraz wsparcia rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci w zakresie stymulowania
rozwoju ucznia
e. Zadanie 5. Organizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego - utworzenie
Szkolnego Osrodka Kariery
f. Zadanie 6. Doskonalenie zawodowe nauczycieli zatrudnionych w szkole objetej
wsparciem, w tym w zakresie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, kompetencji cyfrowych i zielonej transformacji
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Rekrutacja uczestnikow Projektu

1.

o

10.

11.

Rekrutacja prowadzona bedzie wsrod uczestnikow projektu opisanychw§ 3
zglaszajacych che¢ uczestnictwa w Projekcie 1 spetniajacych kryteria rekrutacji
okreslone w § 5.
Rekrutacje prowadzi¢ bedzie w szkole Komisja rekrutacyjna.
Regulamin Komisji rekrutacyjnej stanowi zat. nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Rekrutacja prowadzona bedzie przez Komisje rekrutacyjng w sktadzie: Koordynator,
Dyrektor, nauczyciel na podstawie dokumentow rekrutacyjnych i dokumentow
dodatkowych (orzeczenia, zaswiadczenia, opinie itp.) z poszanowaniem zasady
rownos$ci szans kobiet 1 mezczyznoraz z zasadg rdwnosci szans 1 niedyskryminacji, w
tym dostgpnoscidla 0s6bz niepetnosprawnosciami.
W kazdej szkole przeprowadzona zostanie kampania informacyjno-promocyjna.
Spotkania informacyjne na temat projektu beda odbywaty sie w klasach,w ktorych
uczniowie si¢ uczg, tak aby dotrze¢ z informacjg do kazdej osoby, ktéra bedzie
kwalifikowata si¢ do udzialu w projekcie.
Informacja o rekrutacji bedzie upowszechniona w szkole na szkolnej tablicy ogtoszen
oraz na stronie internetowej szkoty.
Rekrutacja uczestnikow odbywacé si¢ bedzie w terminach podanych w ogloszeniu
0 naborze zgodnie z harmonogramem projektu.
Wymagane dokumenty rekrutacyjne dla uczestnikow wszystkich form wsparcia to:
1) formularz zgtoszeniowy

e dla ucznidéw (zal. nr 1a),

e dlanauczycieli (zat. nr 1b),

e dlarodzicow (zal. nr Ic),
2) o$wiadczenie o spetnianiu kryteriow formalnych

e dla ucznidow (zal. nr 2a),

e dla nauczycieli (zal. nr 2b),

e dlarodzicéw (zat. nr 2c),
3) oswiadczenie uczestnika projektu (zat. nr 3).
Dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 8 (zal. la zal. 2a) muszg zostaé podpisane
przezrodzica/opiekuna prawnego uczestnika
Dokumenty rekrutacyjne dostepne sa: na stronie internetowej szkoty bioracej udziat w
projekcie, na stronie internetowej Projektu, w pomieszczeniu wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty oraz w Biurze Projektu prowadzonym przez Beneficjenta.
Sktadanie dokumentéw prowadzone bedzie w kazdej szkole przez Dyrektora Szkoty.
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12. Dokumenty mogg by¢ sktadane w pomieszczeniu wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty oraz w Biurze Projektu prowadzonym przez Beneficjenta. Miejsce rekrutacji
oraz Biuro projektu beda dostepne dla osob niepetnosprawnych —sg wyposazone w
drzwi o odpowiedniej szeroko$ci, obsluga w razie potrzeby zapewnia pomoc w
pokonaniu schodow oraz mozliwo$¢ skorzystania z tlumacza migowego/petli
indukcyjnej.

13. W procesie rekrutacji uczestnicy beda mieli mozliwo$¢ skorzystania z ushug
dostepowych takich jak tlumacz jezyka migowego, asystent o0soby z
niepelnosprawnoscia, materiaty szkoleniowe w formie dostepnej (np. elektronicznej z
mozliwoscig powickszenia druku lub odwrocenia kontrastu).

14. Sporzadzone zostang listy uczestnikow zaje¢ oraz listy rezerwowe. Listy beda
zatwierdzane przez Komisje rekrutacyjna.

15. Wszystkie osoby, ktore zloza dokumenty rekrutacyjne zostang powiadomione
o wynikach rekrutacji ustnie w szkole przez poszczegdlnych Dyrektorow.

16. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane do zaje¢ pozalekcyjnych w przypadku
skreslenia z listy podstawowej uczestnikow projektu wedlug kolejnos$ci umieszczenia
na liscie rezerwowej, jednak tylko wowczas jesli dane wsparcie zostanie przerwane w
takim momencie, gdy bedzie mozliwe osiagniecie efektow przez kolejnego uczestnika.
Decyzja o mozliwo$ciach osiggnigcia tych efektow bedzie podejmowana przez Zespot
projektowy po zapoznaniu si¢ z opinia Dyrektora szkoly, 0soby/podmiotu
prowadzacego zaj¢cia /danego pracodawcy.

17. Skreslenie z listy uczestnikow zajec nastepuje w przypadku:

a) opuszczenia przez zakwalifikowanego uczestnika powyzej 20% zaje¢,
b) przerwania przez zakwalifikowanego uczestnika udziatu w projekcie,
¢) w przypadku innych losowych wydarzen.

18. Komisja rekrutacyjna w szkole objetej wsparciem,poprzeprowadzonej rekrutacji
zobowigzana jest do sporzadzenia Protokotu z rekrutacji.

§5
Kryteria udzialu w projekcie
1. Kryteria udzialu w projekcie:
a. formalne (uczgszczanie do szkoty objetej projektem, przedtozenie formularza
zgloszeniowego)
b. merytoryczne:
i. niskie wyniki z danego przedmiotu - do =zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych — 2 pkt,
Ii. predyspozycje i zainteresowania - dla zaje¢ dodatkowych ksztattujacych
kompetencje kluczowe — 2 pkt,
iii. opinie i orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, opinia
lekarska - w przypadku zaje¢ specjalistycznych — 2 pkt
2. Projekt zaktada kryteria rekrutacji uczestnikow do projektu zapewniajacych preferencje
dla kazdej z ponizszych grup:
a. posiadanie orzeczenia o niepelnosprawnosci— 3 pkt.
b. posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego —3 pkt.
c. pochodzenie ucznia z rodziny wielodzietnej—1 pkt.
d. posiadanie przez ucznia statusu osoby przebywajacej w pieczy zastepczej lub
opuszczajacej pieczezastepcza—2 pkt.
e. posiadanie przez ucznia statusu dziecka pozbawionego calkowicie, czg¢sciowo
lub okresowo opiekirodzicielskiej—3 pkt.
f. wychowywanie si¢ w rodzinie niepelnej—2 pkt.
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g. pobieranie przez jedno z rodzicow/opiekundéw prawnych (w okresie zasitkowym
obejmujacymmiesigc rozpoczgcia udziatu w projekcie) $wiadczen rodzinnych -
2pkt.

h. posiadanie przez ucznia do§wiadczenia migracji—2 pkt.

Komisja Rekrutacyjna na podstawie formularza rekrutacyjnego przedtozonych przez
nauczyciela oceni potrzebe udziatu w projekcie przez poszczeg6lne osoby przy
uwzglednieniu zakresu obowigzkow edukacyjnych nauczyciela i1 przydatnosci wsparcia
W nauczaniu danego przedmiotu.
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Prawa i obowigzki uczestnikoéw projektu

1.

2.
3.

4.

5.

Udziat w projekcie jest bezplatny, wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Beneficjent zapewnia uczestnikom na potrzeby realizacji zaje¢ pomoce dydaktyczne.
Kazdy uczestnik ma prawo:

e zapoznaé si¢ z programem oraz wymogami kazdej wybranej przez uczestnika
formy wsparcia,

e wyboru oferty zgodnej z indywidualnymi potrzebami rozwojowym
1 edukacyjnymi oraz mozliwo$ciami psychofizycznymi,

e korzystania z pomocy dydaktycznych wykorzystywanych do zaje¢, w ktérych
uczestniczy w ramach Projektu,

e uzyskiwania informacji zwrotnej na temat swoich postepow w trakcie realizacji
danej formy wsparcia.

Uczestnik jest zobowigzany do:

e regularnego 1 aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia, na ktore zostat
zakwalifikowany oraz ukonczenia wybranych form wsparcia,

e udzialu w weryfikacji umiejetnosci 1 wiedzy (kompetencji lub kwalifikacji)
zdobytych podczas uczestniczenia w wybranych formach wsparcia
(testu/sprawdzianu/egzaminu zaplanowanego dla danej formy wsparcia),

e udzialu w badaniach ankietowych przeprowadzanych w ramach projektu,
zarowno w trakcie jego trwania, jak i po jego zakonczeniu,

e do skfadania dodatkowych o$wiadczen w trakcie realizacji projektu,
niezbednych do uczestnictwa w projekcie,

e do biezgcego informowania o zmianach danych zawartych w dokumentacji
rekrutacyjnej, w tym w szczegdlnosci w danych teleadresowych,

e do zapoznania si¢ z postanowieniami niniejszego  Regulaminu,
a przystagpienie do procesu rekrutacji jest rOwnoznaczne z zaakceptowaniem
I przestrzeganiem przedmiotowego Regulaminu.

Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za skladanie o§wiadczen niezgodnych z
prawda.
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Przepisy koncowe

1.

2.
3.
4

Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacja projektu sprawowal bedzie
Koordynator projektu przy wspotpracy Dyrektora szkoty.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.
Wszelkie zmiany wymagajg formy pisemne;j.

Regulamin obowigzuje w okresie realizacji wszystkich form wsparcia skierowanych
do UP w ramach realizacji projektu tj. od 01.01.2024 r. —28.02.2026 r.
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5. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
Koordynator Projektu.

Zalaczniki:

la — Formularz rekrutacyjny dla ucznia

1b — Formularz rekrutacyjny dla nauczyciela

1c — Formularz rekrutacyjny dla rodzica

2a — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow formalnych dla ucznia

2b — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow formalnych dla nauczyciela
2¢ — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow formalnych dla rodzica

3 — Oswiadczenie uczestnika projektu

4 — Regulamin komisji rekrutacyjnej



