Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Podedworzu

DZIAL 1
Zespol Placowek Oswiatowych w Podedworzu

Rozdzial 1
Nazwa Zespolu Placowek Oswiatowych w Podedwoérzu

§1

1. Zespot Placowek Oswiatowych w Podedworzu nosi nazwe:
Zespol Placowek Oswiatowych w Podedworzu

W dalszej czesci Statutu okresla si¢ go skrotem "Zespot".
2. W sktad Zespotu Placowek Oswiatowych w Podedwoérzu wchodza:

Zespot Placowek Oswiatowych w Podedworzu Przedszkole Samorzadowe

Zespol Placowek Oswiatowych w Podedworzu Szkola Podstawowa

§2
Nazwa Zespotu Placowek Oswiatowych w Podedwoérzu oraz placéwek wchodzacych w jego
sklad jest uzywana w petnym brzmieniu lub w skrocie: ZPO w Podedworzu Przedszkole
Samorzadowe, ZPO w Podedworzu Szkota Podstawowa.

§3
1. Zespot miesci si¢ pod adresem: Podedworze 96, 21-222 Podedworze.
2. Ksiggowos$¢ prowadzona jest pod adresem: Podedworze 44, 21-222 Podedworze.

§4
1. Zespot uzywa pieczeci urzgdowej o tresci:
ZESPOL PLACOWEK OSWIATOWYCH
w Podedworzu
21-222 Podedworze 96
pow. parczewski, woj. lubelskie
tel. 83 379-50-13
2. Placowki Zespotu uzywaja pieczeci urzgdowych o tresciach:
1)
ZESPOL PLACOWEK OSWIATOWY CH
w Podedwoérzu
PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
21-222 Podedworze 96
2)
ZESPOL PLACOWEK OSWIATOWYCH
w Podedwoérzu
SZKOLA PODSTAWOWA
21-222 Podedworze 96

w

(uchylony)
4. Obwadd Zespotu obejmuje wszystkie miejscowosci z terenu Gminy Podedworze.

Rozdzial 2
Inne informacje o Zespole Placowek Oswiatowych w Podedworzu
§5

1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Podedworze, organem nadzorujacym jest

Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.
2. Cykl ksztatcenia w Zespole trwa:

1) 4 lata w przedszkolu, w tym roczne przygotowanie przedszkolne,

2) 8 lat w szkole podstawowej: | i Il etap edukacyjny,

3) (uchylony).
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3. Cykl ksztatcenia, o ktorym mowa w ust.2 moze by¢ krotszy w przypadkach realizowania
przez ucznia indywidualnego programu nauczania lub toku nauki na podstawie odrgbnych
przepisow.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.

Zespot moze organizowac oddziaty integracyjne.

Nauka w klasach odbywa si¢ wedtug szkolnych plandéw i programdw nauczania.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztalcenia,

wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci

bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

8. Zespot obchodzi uroczystosci szkolne 1 Swigta panstwowe zgodnie z kalendarzem imprez
zamieszczonych w planie pracy na dany rok szkolny.

9. Organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania dzieci moga,
za zgoda Dyrektora Zespolu i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng, prowadzi¢ w
szkole  dziatalno§¢  dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcza w  formie  zajeé
pozalekcyjnych lub wolontariatu.

10. W Zespole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrod dzieci i
miodziezy lub wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej.

11. Zesp6l moze wspotpracowaé z instytucjami oswiatowymi i poza o$wiatowymi w celu
udoskonalania procesu dydaktycznego.

12. Zesp6l moze przyjmowac stuchaczy szkot wyzszych i zaktadow ksztatcenia nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia mi¢dzy Dyrektorem
Zespotu, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli, czy szkolg wyzsza.

13. Zespo6t moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniéw i os6b dorostych jako pozaszkolng
forme nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14. Zespot jest jednostka budzetows. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu
reguluja oddzielne przepisy.

No ok

§6

Arkusz organizacyjny

1. Szczego6towa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Zespotu na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Dyrektor Zespotu opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej 1 zakladowych zwigzkow
zawodowych.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 3
Misja i wizja Zespolu, model absolwenta
§7
1. Misja Zespotu
Misja naszej szkotly jest towarzyszenie mtodemu czlowiekowi w szczegdlnym okresie
jego rozwoju, przekazywanie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci, rozwijanie talentow
i pasji, wychowanie w duchu patriotyzmu i poszanowania tradycji, przygotowanie do
odbioru zjawisk wspodlczesnej kultury oraz do zycia w sferze osobistej i spotecznej
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w harmonii ze $rodowiskiem naturalnym. Nasza szkota jest miejscem, w ktorym
wszystkie poczynania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze skierowane sg na
wszechstronny rozwdj ucznia i sprawiaja, ze nauka jest dla dziecka ciekawym
i radosnym przezyciem.
2. Wizja Zespotu
Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, uczniow i rodzicow, dazy do zgodnego wspotdziatania
w realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych opartych o podstawowe wartosci:
mito$¢, madroé¢, uczciwos$é, wolnosé, tolerancj¢, dobro, pigkno. Szkota jest miejscem
przyjaznym, bezpiecznym, potrzebnym s$rodowisku lokalnemu, w swej nowoczesnosci
zakorzenionym w lokalnych tradycjach i kulturze narodowej.
3. Model absolwenta — uczen konczacy Zespot Placowek O$wiatowych w Podedworzu
1) w sferze emocjonalno-duchowej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

potrafi rozpoznac¢ 1 wyrazi¢ swoje uczucia w sposob akceptowany spolecznie,
potrafi zapanowac¢ nad wtasng ztoscia, radzi sobie w sytuacji stresu,

ma poczucie wlasnej wartosci,

umie okazywac szacunek innym,

jest wrazliwy na potrzeby innych,

aktywnie uczestniczy w kulturze, jest otwarty na pigkno;

2) w sferze spoteczno-moralnej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

ma poczucie dumy narodowej; potrafi wykaza¢ si¢ postawg patriotyczna,
potrafi wspotpracowac w grupie, zna wlasne prawa i szanuje prawa innych,
umie rozwigzywac konflikty bez uzycia sity, jest asertywny,

potrafi pelni¢ przyjeta role spoteczna,

jest tolerancyjny,

postegpuje uczciwie, potrafi rozrézni¢ dobro 1 zlo,

zachowuje si¢ kulturalnie;

3) w sferze fizycznej:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)

potrafi dba¢ o higiene osobista,

prowadzi aktywny tryb Zycia,

korzysta z form aktywnego wypoczynku,

potrafi zy¢ bez natogdéw, zna ich szkodliwe dziatanie,

zna zagrozenia ze strony srodowiska dla zycia 1 zdrowia czlowieka,
zna zagrozenia plynace z Internetu,

zna funkcjonowanie swojego organizmu;

4) w sferze intelektualnej:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

zna wartos¢ dziedzictwa kulturowego Polski oraz elementy dziedzictwa Europy
1 Swiata,

jest ciekawy $wiata, dazy do poszerzania swojej wiedzy i rozwijania zainteresowan,
umie dokona¢ adekwatnej samooceny swojej wiedzy 1 umiejgtnosci 0raz
zaprezentowac siebie na forum klasy, szkoty, srodowiska,

potrafi si¢ uczy¢, czyta i stucha ze zrozumieniem,

umie wykorzysta¢ wiedzg w praktyce, postuguje si¢ komputerem, zna jeden jezyk
obcy,

wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw.

Rozdzial 4
Cele i zadania Zespolu

§8

Nauczyciele powinni dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzgdnego celu pracy
edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w
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zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci 1 wychowania. Zadania te tworzg wzajemnie
uzupekiajace si¢ 1 rOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.
§9
1. Placowki wchodzace w sklad Zespotu realizuja cele 1 zadania okreslone w ustawie
o systemie os$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, m.in. w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego, Szkolnym zestawie programéw nauczania
i Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, a w szczegdlnosci:
1) w zakresie nauczania zapewniajg uczniom:

a) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,

€) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci,

d) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.),

e) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

f) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg samg
w sobie, w sposoOb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi,
siebie,

g) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

2) stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnos$ci za wtasng nauke,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

c) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

d) konstruktywnego rozwigzywania probleméow,

e) poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

g) rozwoju sprawno$ci umystowej oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemow spotecznych;

3) prowadza dziatalno$¢ wychowawcza, wspierajaca w tym zakresie obowigzki rodzicow,
zmierzajacych do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

a) czuli si¢ w Zespole bezpiecznie,

b) znajdowali w Zespole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

c) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra 1 pickna w Swiecie,

d) mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznos$ci zardbwno poszczegdlnych przedmiotéw
nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie,
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e) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spolecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z
dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych,
wolno$¢ wlasng z wolnoscig innych,

f) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich
celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,

g) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztalttowania postaw patriotycznych,

h) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig,

1) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosé stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli 1
uczniow.

2. Realizujac zadania statutowe Zespo6t umozliwia rowniez uczniom:

1) podtrzymywanie Kkultury i tradycji regionalnych poprzez uwzglednienie tej
problematyki w dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej,

2) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz logopedycznej

3) realizacje¢ zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi,

4) nauke w klasach integracyjnych, realizacj¢ nauczania indywidualnego oraz spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota lub w specjalistycznej placowce,

5) rozwijanie szczegélnych uzdolnien i zainteresowan.

§ 10

1. Zadania dydaktyczne i wychowawcze, o ktorych mowa w §9, Zespot realizuje poprzez:
1) prowadzenie wszystkich typow i form zaj¢¢ na wysokim poziomie merytorycznym,

2) stosowanie zroznicowanych metod nauczania, trafnie dobranych do poziomu uczniow
1 tre§ci programu,

3) stopniowanie poziomu wymagan wiedzy i umiej¢tnoscei, indywidualne traktowanie
ucznia,

4) pelne wykorzystanie bazy dydaktycznej, ciggle jej unowoczesnianie,

5) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan dla uczniow, z uwzglednieniem
ich potrzeb rozwojowych,

6) organizowanie wycieczek w sposob programowy,

7) organizowanie nauki religii i etyki w ramach planu zaje¢ szkolnych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach o§wiatowych,

8) wlaczanie rodzicow do pracy wychowawczej,

9) pelna integracje dziatan domu, szkoty i srodowiska lokalnego.

2. Zespot realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw oraz potrzeb
srodowiskowych, przy uwzglednieniu ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
obowigzujgcych w przedszkolu i szkole, a w szczegdlnosci ma na celu:

1) objecie opieka kazdego ucznia w ramach zespotu wychowawczego,

2) udzielanie szczegodlnej pomocy indywidualnej uczniom niepelnosprawnym, dazenie do
ich integracji w srodowisku,

3) rozpoznawanie osobowos$ci i sytuacji zyciowej uczniow — troskliwe, indywidualne
podejscie do uczniow mniej zdolnych i znajdujacych si¢ w trudnych warunkach
rodzinnych,

4) udzielanie i organizowanie statej oraz doraznej pomocy materialnej,

5) przeciwdzialanie postawom negatywnym, ztym nawykom, patologii spoteczne;j.

§11

1. W celu realizacji zadan wychowawczych 1 opiekunczych Dyrektor Zespotu powierza

kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych w oddziale, zwanemu
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dalej wychowawcg klasy. Obowigzkow wychowawcy klasy nie przyjmuje nauczyciel

religii.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i1 jej skuteczno$ci, obowigzki
wychowawcy klasy pelni ten sam nauczyciel przez caty cykl ksztatcenia na danym etapie
edukacyjnym.

3. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

4. Zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i1 pozalekcyjne oraz imprezy szkolne odbywajg
si¢ pod bezposrednia opieka nauczyciela badz wychowawcy.

5. Wszystkie formy zaje¢, prac i wycieczek programowych odbywanych poza terenem
szkoty, ale na terenie miejscowosci bedacej siedzibag szkoly prowadzone sa pod opieka
nauczyciela lub wychowawcy.

6. Wycieczki turystyczno-krajoznawcze, programowe, zielone szkoty, wyjazdy do kina,
teatru itp., prowadzone poza miejscowoscig bedaca siedzibg szkoty odbywaja si¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

7. Zebrania ogdlne  wszystkich rodzicow Zespolu oraz spotkania klasowe
z wychowawcami organizowane sg nie rzadziej, niz raz na kwartat.

8. Podczas zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora
nauczyciele pelnig dyzury, ktoérych celem jest zapobieganie nieprawidlowym postawom
ucznidw, a takze troska o bezpieczne spedzanie wolnego czasu.

9. Uczen powinien mie¢ zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki wszelkich form
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej organizowanej przez ZespOt — zgodnie z
odrebnymi przepisami.

10. Obowigzek dowozu dzieci/ucznidow do szkoly zapewnia organ prowadzacy. Na
przystanku, w czasie oczekiwania na przyjazd autobusu, opieke sprawuja
rodzice/opiekunowie prawni. Obowigzkiem rodzica/opiekuna prawnego jest odbior
dziecka z autobusu.

§12

1. Zespo6t prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetych zapisow w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow,

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc),

4) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

5) realizacje¢ okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspolpracy z lekarzem, pielegniarkg oraz wolontariuszami organizacji dziatajacych na
rzecz dziecka i rodziny,

6) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami,

7) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

8) wspolprace z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng w Parczewie.

§13

1. Zespot sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, psychologiczno-pedagogiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora Zespotu z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i ich rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

C) organizacje spotkan integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez wychowawce,
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e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pieclggniarke, wychowawce i innych
nauczycieli,

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Parczewie,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen/opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy ksztalcenia,

2) nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy,

3) nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale 111 Rozdziale 4,

) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zajec
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania,

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale I1l Rozdziale 5 niniejszego Statutu.

§ 14

. Zespot zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec¢ poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli — Regulamin Dyzuréw Nauczycieli i Harmonogram
pehienia dyzuréw. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7% i trwa do
zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotow, ktdrych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow; kontroli
obiektow dokonuje powotana Komisja ds. bezpieczenstwa i higieny pracy co najmniej
dwa razy w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;
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17) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci wytypowanych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezb¢dne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w
tym uczniow niepelnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéow nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 15
Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem Zespotu oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin Wycieczek.

§ 16
Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin Dyzuréw Nauczycieli.

§17
Zespot organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i $srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno—sanitarne
w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature 1 warunki atmosferyczne.

§18
1. Zespot zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 opieke na zajeciach obowigzkowych

i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach mig¢dzylekcyjnych

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami sg nastgpujace:

1) z chwilg wej$cia na teren szkoty oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a W szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia,

2) pracownicy, o ktorych mowa w pkt.1), sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéow na kazdych zajeciach,

b) petienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzuréw,

C) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zglaszania Dyrektorowi Zespotu dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
| bezpieczenstwa uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow,

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniow,

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z
Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska,

5) Zespo6l, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzany jest podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktore mogg Stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 19
Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji 1 obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

10



Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Podedworzu

Rozdzial 5
Organy Zespotu i ich kompetencje
§ 20

. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu Placowek Os$wiatowych w Podedworzu zwany dalej Dyrektorem
Zespohu,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

. Kazdy z wymienionych organéw w ust.1 dziala zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.

Organy kolegialne funkcjonujg wedhug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

. Statut okresla szczegotowe kompetencje, zasady wspotdziatania organdw Zespotu oraz

sposoby rozwigzywania sporow migdzy nimi.

. Poszczegolne organy majg mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w

granicach swoich kompetencji.

§21

. Dyrektor Zespotu zwany dalej Dyrektorem jest przetozonym shuzbowym i kierownikiem

zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwkach nauczycieli i pracownikdéw nie bedacych

nauczycielami.

. Dyrektor kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza szkoty

oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, ktorej jest

przewodniczacym, Samorzadem Uczniowskim, pozostatymi organami Zespotu, organem

prowadzacym oraz organem nadzoru pedagogicznego.

. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego.

. Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych.

. Dyrektor realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenc;ji

stanowigcych, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym, niezgodne za§ wstrzymuje

1 powiadamia o tym organ prowadzacy oraz nadzoér pedagogiczny.

. Dyrektor moze powota¢ od jednego do trzech zastepcOw po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej. Zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci dla

zastgpcy okresla Dyrektor.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu,

2) realizacje zadan Zespolu zgodnie z niniejszym Statutem, uchwatami Rady
Pedagogicznej, przepisami prawa oswiatowego, a takze zarzadzeniami Kuratora
Oswiaty w Lublinie,

3) zapewnienie w miar¢ mozliwos$ci optymalnych warunkow organizacyjno-materialnych
do realizacji celow 1 zadan szkoty,

4) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadno$ci uczniow.

. W zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza Dyrektor

realizuje w szczeg6lno$ci nastgpujace zadania:

1) przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej Zespotu projekt rocznego planu
pracy oraz kieruje realizacja zawartych w nim zadan,

2) opracowuje Arkusz organizacji roku szkolnego,

3) przydziela nauczycielom po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, state prace i
zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zajecia platne dodatkowo,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny,

11
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5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

6) zasiega opinii Rady Pedagogicznej przy okre$laniu warunkow realizacji projektow
edukacyjnych.

10. Dyrektor przekazuje Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

11. Dyrektor sprawuje kontrolg spetniania obowigzku szkolnego oraz podejmuje w tej
sprawie stosowne decyzje.

12. Dyrektor przyjmuje uczniow do Zespolu, przenosi do klasy rownoleglej oraz w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach wystepuje z wnioskiem do Kuratora Oswiaty w
Lublinie o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

13. Do obowigzkow Dyrektora w zakresie spraw kadrowych i socjalnych w szczego6lnos$ci
nalezy:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) wypehianie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z
odrebnymi przepisami w tej sprawie,

3) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom,

4) wystgpowanie z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd oraz innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

5) podejmowanie decyzji w sprawie podziatu i wyplat §wiadczen z funduszu socjalnego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przyjetym regulaminem,

6) udzielanie urlopéw przystugujacych nauczycielom i pozostatym pracownikom,

7) zatatwianie wszystkich spraw kadrowych wynikajacych ze stosunku pracy.

14. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych Dyrektor w szczegolnosci:

1) zarzadza majatkiem Zespolu, organizuje okresowsg inwentaryzacje sktadnikow
majatkowych,

2) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespolu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

3) organizuje przeglady stanu technicznego obiektow szkolnych,

4) organizuje prace remontowe w obickcie szkolnym oraz wspotdziata z organem
prowadzacym w zakresie prowadzonych prac inwestycyjnych,

5) odpowiada za prawidlowe prowadzenie kancelarii i dokumentacji przebiegu nauczania.

15. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem lub waznym interesem Zespohu
1 w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia sposob postgpowania w sprawie
bedacej przedmiotem uchwaly. W przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa,
Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu lub organowi
nadzorujgcemu,

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod czionkéw rady, jezeli regulaminy nie daja
jednoznacznych rozwigzan,

3) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i1 pracownikow
niepedagogicznych,

4) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy nauczycielem a rodzicem/
prawnym opiekunem, nauczycielem a uczniem,

5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli dzialalnos¢
tych organow narusza interesy Zespotu i nie shuzy rozwojowi jego wychowankow.

12
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§ 22

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole bez wzgledu na

charakter umowy i wymiar czasu pracy.

. Rada Pedagogiczna funkcjonuje zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty, ktore

okreslajg jej kompetencje, obowigzki i uprawnienia.

. Rada Pedagogiczna wustala Regulamin swojej dzialalnoéci. Zebrania Rady s3

protokotowane. Uchwatly podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy cztonkdéw Rady.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
Zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym takze
sprawowanego przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
Zespotu.

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) Szkolny zestaw programow nauczania,

2) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy plan zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

3) projekt planu finansowego placoéwek wchodzacych w sktad Zespotu,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,

5) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII,

6) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

7) wprowadzenie zajg¢ dodatkowych do szkolnego planu nauczania organizowane przez
dyrektora szkoty za zgodg organu prowadzacego szkote,

8) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez okres co najmniej 3 lat oraz materiaty ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,

9) mozliwos$¢ indywidualnego toku nauki ucznia,

10) propozycje Dyrektora dotyczace okreslenia szczegdtowych warunkéw realizacji
projektu edukacyjnego,

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do Szkolnego zestawu programow nauczania
— o ile zajegcia takie bedg realizowane.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
zgodnie z obowigzujacym prawem,

2) moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

13
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w

3) przygotowuje projekt zmian Statutu,
4) wskazuje danemu uczniowi sposob lub sposoby dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady

Pedagogicznej, ktoére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicow/ prawnych
opiekunow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§23
Samorzad Uczniowski stanowig wszyscy uczniowie Zespotu.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez

og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski i

opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W
porozumieniu z Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

6) opiniowania organizacji szkoly, a szczeg6lno$ci dni wolnych od zajec.

. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Zespotu, prace nauczycieli, dla

ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%

uczniéw szkoty.
§ 24

. W Zespole dziata Rada Rodzicow reprezentujgca ogédt rodzicow uczniow, ktorej sktad,

tryb wyboru okresla ustawa o systemie oswiaty oraz Regulamin Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicoéw uchwala Regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Zespotu.

. Rada Rodzicéw moze wystegpowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Zespotu z

wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu, a w szczego6lnos$ci:

1) projektu zmian w Statucie Zespotu,

2) powotania Rady Szkoty,

3) rocznego planu pracy,

4) tygodniowego planu zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych,

5) planowania wycieczek klasowych,

6) czestotliwosci organizowania ogdlnych zebran z rodzicami,

7) organizowania zaje¢ nadobowigzkowych,

8) organizowania pomocy dydaktycznej, opiekunczej i materialnej dla uczniow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy m.in.:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu;

2) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora
oceny dorobku zawodowego;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

4) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.
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5.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz z innych zrodet.
§ 25

Zasady wspolpracy organow Zespolu

1.

2.

5.

Dyrektor Zespotu, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow realizujac
swoje statutowe zadania wspotpracuja ze sobg dla realizacji celow i zadan Zespotu.
Kazdy organ Zespolu planuje swojg dzialalno$¢ na dany rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéow przekazywane sa
Dyrektorowi Zespotu 1 sg dostepne dla zainteresowanych stron.

. Zasady wspotdziatania organow Zespotu:

1) kazdy z organéw Zespotlu w ramach posiadanych kompetencji zajmuje wiasne
stanowisko lub proponuje okreslone rozstrzygnigcie spraw dotyczacych szkoty,

2) o podjetych rozstrzygnigciach organy Zespotu informujg si¢ wzajemnie,

3) swoje rozstrzygnigcia przedstawiajg do akceptacji, uzgodnienia lub wykonania,

4) wzajemnie wspieraja si¢ w dziataniach stuzacych osigganiu celéw i wykonywaniu
zadan szkoty.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu poprzez

swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a

Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 26

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Zespolu

1.

W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Zespotu;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego§ z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu migdzy organami Zespotu, w ktorych strong jest dyrektor,

powolywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze Dyrektor Zespotu wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
Strony sporu s3g zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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