Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Podedworzu
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DZIAL 11
Zespot Placowek Oswiatowych w Podedworzu Przedszkole Samorzadowe

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 29

. Przedszkole funkcjonuje caly rok od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw

ustalonych przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3-6-ciu lat oraz dzieci odroczone ze

spelniania obowiazku szkolnego, W pierwszej kolejnosci z terenu gminy Podedworze.
Zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.
Przedszkole pracuje 8 godzin dziennie w godzinach od 7% do 15%.

. Na wniosek dyrektora organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy przedszkola

oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.
§ 30

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie przeznaczonym

na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszym niz 5
godzin dziennie.

. Rada Gminy Podedworze okresla wysoko$¢ optaty za przebywanie dziecka w przedszkolu

w czasie wykraczajacym poza realizacj¢ podstawy programowe;.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§31

. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci i wychowywanie w konteksScie orientowania si¢ migdzy
dobrem a ztem,;

3) ksztattowanie w dzieciach odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach oraz do fagodnego znoszenia stresow i
porazek;

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sa niezbedne w budowaniu
poprawnych relacji z rowiesnikami 1 dorostymi;

5) stwarzania warunkow sprzyjajacych wspolnej zabawie i nauce przy uwzglednieniu
zréznicowanych mozliwosci fizycznych 1 intelektualnych dzieci;

6) troska o zdrowie i sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez organizowanie zabaw i gier
sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o wspotczesnym $wiecie w aspektach spotecznym,
przyrodniczym 1 technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

8) wprowadzanie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej — rodzinnej, rowiesniczej i
narodowej oraz budowanie postawy patriotycznej;

10) przygotowywanie dzieci do ksztalcenia na dalszych etapach poprzez stworzenie
lepszych szans edukacyjnych polegajacych na rozwijaniu ich ciekawo$ci, aktywnosci i
samodzielnosci edukacyjnej;
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11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykdéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a
w przypadku dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym — rozwijanie $wiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowe;;

12) w przypadku dzieci nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i1 jezykowej — przygotowanie dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem
regionalnym poprzez rozbudzanie ich §wiadomos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.

. Przedszkole realizuje dzialania w ramach obszarow dziatalnosci edukacyjne;:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejetnos$ci komunikacyjnych dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujag w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztatltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuke — muzyka: rézne formy aktywnosci muzyczno-ruchowej
($piew, gra, taniec);

9) wychowanie przez sztuk¢ — rozne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

16) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

17) przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

. Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i

bezpieczenstwa.

. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,

etnicznej 1 jezykowe;.

. W przedszkolu podejmowane s3 dziatania majace na celu zindywidualizowane

wspomaganie rozwoju kazdego dziecka stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,

a w przypadku dzieci niepelnosprawnych, w tym dzieci z niepelnosprawnoscia

intelektualng podejmowane sg dziatania stosowne do ich mozliwosci psychofizycznych i

komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

§ 32

. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
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2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla dzieci.

. Pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,

w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni.

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultaciji;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli udzielajacych pomocy psychologiczno—

pedagogicznej w przedszkolu zapewnia poradnia psychologiczno—pedagogiczna oraz

placéwki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 3
Sposdb realizacji zadan przedszkola
§ 33
. Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:
1) zapewnia bezpos$rednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,
4) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Parczewie,
5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiaggnigcie gotowosci szkolnej rozumianej jako
efekt rozwoju 1 uczenia sie.
§ 34
. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje 1 udziela wychowankom 1 ich
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie $rodowiska wychowankow,
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianie ich zaspokojenia,
3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
4) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) wspieranie dziecka uzdolnionego,
6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow,
nauczycieli i rodzicow,
8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
10) umozliwianie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace
na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
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niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem
oraz jego rodzing.

. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej ze szczegdlnym

uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych, zapewniajac:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

4) integracj¢ dzieci niepelnosprawnych ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
lub uczniami petnosprawnymi.

W celu objgcia pomoca dzieci niepelnosprawnych powolywany jest Zespot ds. pomocy

psychologiczno—pedagogicznej, ktorego zadaniem jest szczegétowe zapoznanie si¢ z

rodzajem niepelnosprawnosci, poziomem funkcjonowania dziecka i opracowanie

Indywidualnego Programu Edukacyjno—Terapeutycznego okreslajacego:

1) zakres 1 sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem
niepetnosprawnym;

3) formy i okres udzielania dziecku niepetnosprawnemu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka niepelnosprawnego;

5) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow zajmujacych si¢ dzieckiem.

Doktadne zasady i dzialania zespotu, o ktorym mowa w ust.4 okres$laja odrgbne przepisy.

. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno—pedagogiczng informowani sg jego

rodzice w formie pisemnej. Informuje si¢ ich takze o formach, okresie i wymiarze godzin
udzielanej pomocy.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola
§ 35

. Przedszkole jest placowka dwuoddziatows, prowadzaca oddzial przedszkolny dzieci w

wieku 3-5 lat oraz oddziat dzieci 6-cioletnich realizujacych obowigzkowe, roczne
przygotowanie przedszkolne.

. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjmowane do przedszkola po przediozeniu

orzeczenia poradni psychologiczno—pedagogicznej okreslajacego poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia dziecka.

. Do przedszkola uczgszczajg dzieci, ktérym odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku

szkolnego do kofica roku szkolnego, w ktérym koncza 7 lat, a dzieci niepelnosprawne
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego do roku, w ktorym koncza 8
lat.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

Godzina zaj¢¢ opiekunczo—wychowawczych w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ ok. 15 min. w przypadku dzieci 3—4-letnich
oraz ok. 30 minut w przypadku dzieci 5-6-cioletnich.

. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach

730 1%,

. Sposoby dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
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§ 36

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy zajecia.

2. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie,

przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (W tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — 1/4 czasu), dzieci sp¢dzajg na
placu zabaw, na boisku, itp. (organizowane sa tam gry i zabawy ruchowe, zajgcia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe, itp.);

3) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci mlodszych — nie wigcej niz 1/5 czasu)
zajmujg roéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wg wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas przeznacza sie, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (w tej puli czasu mieszcza si¢ W
szczegblnosci czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) zaje¢¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.

Przedszkole organizuje naukg religii na zyczenie rodzicow.

Nauke religii prowadzi si¢ dla grupy nie mniejszej niz 7 wychowankow.

Warunki i sposob organizacji zajec z religii okreslaja odrgbne przepisy.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach 73 —

123%. W dniach, w ktérych organizowane sg zajecia dodatkowe, np. religia czas realizacji

podstawy programowej moze by¢ przesunigty o czas trwania tych zajec.

7. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace
na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju wychowanka od chwili wykrycia
niepelnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem
oraz jego rodzing.

8. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli ma
ono mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

9. Warunki i sposob organizacji zaje¢ z wczesnego wspomagania rozwoju okreslaja
odrgbne przepisy.

10. W przedszkolu ksztattowane sa nawyki dbania o0 witasne zdrowie w codziennych
sytuacjach.

11. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 37

1. Przedszkole zapewnia wychowankom dwa positki dziennie w postaci $niadania i obiadu.

2. Koszty wyzywienia dziecka pokrywajg rodzice lub sg one refundowane przez Gminny
Osrodek Pomocy Spoteczne;.

=

o ks®

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczyciela
§ 38
1. Nauczyciel rzetelnie realizuje opiekunczg, wychowawczg i dydaktyczng funkcje

przedszkola, a w szczeg6lnosci:
1) respektuje i gwarantuje prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka wobec kazdego

dziecka,
2) inicjuje i wdraza dziatania prozdrowotne i profilaktyczne,
3) przestrzega organizacji pobytu dziecka w przedszkolu uwzgledniajac mozliwosci

psychofizyczne wychowankow,
4) planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza oraz odpowiada za jej jakos$¢,
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5) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

6) prowadzi i dokumentuje obserwacje¢ dzieci, diagnozuje ich rozwoj,

7) wspotdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci,

8) nawigzuje wspolpracg ze specjalistami — logopeda, psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, lekarzem,

9) pracuje indywidualnie z dzie¢mi zdolnymi oraz majacymi okreslone trudnosci,

10) otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow, dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwos$ci, wykorzystuje ciekawos$¢ 1 aktywno$¢ dzieci,

11) prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

12) posiada kwalifikacje zawodowe i systematycznie doksztalca sig,

13) bierze udziat w pracach zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej.

§39

1. Nauczyciel ma prawo nie przyja¢ do przedszkola dziecka chorego lub podejrzanego o
chorobe.

2. Nauczyciel przedszkola moze odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktdra nie jest w stanie
zapewni¢ mu bezpieczenstwa. Personel przedszkola ma obowigzek zatrzymac dziecko w
przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego
rodzica/prawnego opiekuna dziecka lub upowazniong osobe. Jezeli jest to niemozliwe
personel przedszkola ma prawo wezwac Policje.

3. Decyzja rodzica/prawnego opickuna dotyczaca nieodbierania dziecka z przedszkola przez
drugiego z rodzicow/prawnych opiekunéw musi by¢é poswiadczona orzeczeniem
sagdowym.

4. Nauczyciele utrzymujg staly kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami, udzielaja
rzetelnych informacji na temat dziecka, jego rozwoju i zachowania.

5. Zebrania z rodzicami/prawnymi opiekunami organizowane sg w miarg potrzeb biezacych,
lecz nie rzadziej niz 3—4 razy w roku szkolnym.

§ 39a

Zadania i obowiazki nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela przedszkola w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu
rozpoznanie u dzieci trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen
sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu
S1¢;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem;

5) indywidualizacja pracy z dzieckiem na zajg¢ciach polega na:

a) dostosowaniu tempa pracy i poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych dziecka,

b) pracy adekwatnymi metodami nauczania do mozliwosci poznawczych dziecka,

¢) umozliwianiu dziecku z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;
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6) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na dziecko oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
jego postepow;

7) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

8) informowanie rodzicow/prawnych opiekunow dziecka o postepach oraz efektywnosci
$wiadczonej pomocy.

. Obowiazki wychowawcy oddziatu w zakresie wspierania dzieci:

1) przeanalizowanie opinii  poradni  psychologiczno—pedagogicznej 1  wstepne
zdefiniowanie trudnos$ci/zdolno$ci dziecka;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z danym oddziatem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych dzieci;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego srodowisku; wychowawca poznaje dziecko
1 jego sytuacje poprzez rozmowy z jego rodzicami/opiekunami prawnymi, obserwacje
zachowan dziecka i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju
dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Dodatkowo ma mozliwos¢
analizowania dokumentdéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnione;j
przez rodzica itp.), analizowania wytwordéw dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do
wynikoéw badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb dziecka samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziale;

5) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenia wniosku do Dyrektora Zespotu o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno—pedagogicznej dziecku — w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w przedszkolu;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow/prawnych opiekunéow 0 zalecanych formach
pomocy dziecku. Pismo wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a
podpisuje Dyrektor Zespotu lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma
wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady
obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci dziecka na zajeciach;

8) informowanie rodzicow/prawnych opiekundéw i innych nauczycieli o efektywnosci
pomocy psychologiczno—pedagogicznej i postepach dziecka;

9) angazowanie rodzicow/prawnych opiekunéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej dzieciom swojego oddziatu,
zgodnie z zapisami w niniejszym Statucie;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i
psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie dziecka, jego zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
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4) tworzenie srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu;

7) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;

8) wspotprace z pielggniarka szkolng, rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci w sprawach
ich zdrowia.

4. Zadania i obowiazki logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw/opiekunow prawnych i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oddzialow lub innymi specjalistami,
rodzicami/opiekunami prawnymi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu placowki oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z 19 lipca 2019r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych jego
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu placowki,

c) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1 jego uczestnictwo w zyciu placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom/opiekunom
prawnym dzieci i nauczycielom;

4) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym, w szczegdlnoSci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcym
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funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych
dziatan;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okre$lonych w ust.1-4.

6. Zadania i obowiazki psychologa:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) wspieranie wychowawcow oddzialow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

3) udzielanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, a takze
wspotpraca w tym zakresie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

4) realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

5) prowadzenie z dzie¢mi indywidualnych zaj¢¢ stymulujgcych rozwoj;

6) przekazywanie wynikow obserwacji i diagnozy rodzicom,;

7) pomoc w podjeciu decyzji przy kierowaniu dzieci na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

8) porady, konsultacje dla rodzicow;

9) prowadzenie spotkan/szkolen dla rodzicow/nauczycieli dotyczacych pracy z dzieckiem;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zadania i obowigzki pedagoga:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania pomocy dzieciom odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, a takze
wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

5) koordynowanie wspotpracy przedszkola z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatéw i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnoS$ci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych wystapieniom niepowodzen
szkolnych, we wspotpracy z rodzicami dziecka,;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw oddziatow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub
trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwa w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;
7) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki dzieci
§ 40
1. Przedszkole respektuje prawa dziecka do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) serdecznosci, mitosci i ciepta,
3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,
4) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwiazanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami,
5) aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,
6) nauki i zabawy,
7) zwrdcenia si¢ o rade do 0s6b odpowiedzialnych i zaangazowanych,
8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania,
9) réznorodnosci doswiadczen,
10) badania i eksperymentowania,
11) otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzZce i poddajacego si¢ procesom tworczym,
12) zdrowego zywienia.
§ 41
1. Dziecko ma obowigzek:
1) postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
2) uzywac¢ form grzecznosciowych wobec 0sob dorostych i kolegow,
3) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
4) starac si¢ utrzymac porzadek wokot siebie,
5) dba¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania,
6) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego, a szczeg6lnie:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) szanowac¢ wolnos¢ i godno$¢ osobista drugiego cztowieka.
§ 42
1. Formy nagradzania dzieci:
1) pochwata indywidualna,
2) pochwata wobec grupy,
3) pochwata przed rodzicami,
4) drobne nagrody rzeczowe, np. emblematy uznania (odznaka, order, naklejka).
2. Srodki zaradcze w przypadku nie stosowania sie do ustalonych zasad:
1) ukazywanie nastepstw postgpowania, thumaczenie dziecku, aby sktoni¢ go do
autorefleksji,
2) propozycje aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emociji,
3) wyciszanie dziecka przez indywidualne zabawy przy stoliku,
4) tlumaczenie i wyjasnianie z przypomnieniem obowigzujacych zasad,
5) upomnienie stowne indywidualne,
6) upomnienie stowne wobec grupy,
7) poinformowanie rodzicéw o przewinieniu.

Rozdzial 7
Prawa i obowigzki rodzicéw/prawnych opiekunow
§ 43
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka nalezy:
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1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola.

. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek wypetnié¢ Upowaznienie do odbioru dziecka

z Zespotu Placowek Oswiatowych w Podedworzu Przedszkole Samorzadowe, w ktérym
wskazujg osoby upowaznione do odbierania dziecka z przedszkola.

. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz planem pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow,
osiggni¢¢, podejmowanych prob i niepowodzen,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy.

Rozdzial 7a
Zasady ksztalcenia na odleglo$¢
§ 43a

Organizacja pracy przedszkola w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1.

2.
3.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w trybie stacjonarnym,

mozliwe jest prowadzenie ksztalcenia na odleglosc.

Za organizacje¢ ksztalcenia na odlegto$¢ odpowiada Dyrektor Zespotu.

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
dzieé¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

Dyrektor Zespotu pozyskuje informacje od nauczycieli 1 rodzicow/opiekunow prawnych o

ich potrzebach zwigzanych z organizacja ksztalcenia na odlegtosc¢.

. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicoéw/opieckundow prawnych, organizuje zajecia na

terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

. Dyrektor Zespolu, na wniosek rodzicow/opiekundow prawnych, organizuje zajecia na

terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania.

. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢

korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
Internetu na terenie przedszkola.

. Dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwosé

uzyczenia nauczycielom oraz rodzicom/opiekunom prawnym dzieci sprzetu niezbednego
do realizacji zajgc¢.

26



Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Podedworzu

9.

10

11.

12.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odleglos¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w
sieci.

. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos¢

nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
e-dziennik, poczta elektroniczna, Microsoft Teams, kontakt telefoniczny.
Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢ jest zalogowanie w aplikacji Microsoft Teams
lub przestanie przez rodzica/opiekuna prawnego zdje¢/skandow prac, nagran audio/video.
Nauczyciel, w ramach swoich zaje¢ 1 czynno$ci jest obowigzany do dostgpnosci w
przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni. W ramach godziny dostepnos$ci, odpowiednio do
potrzeb, nauczyciel prowadzi konsultacje dla rodzicow/opiekundéw prawnych.
§ 43b

Zajecia obowigzkowe

1.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane

z uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia dzieci zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) aczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec;

7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostgpu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli;

8) bezpieczenstwo i ochrona danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia
sig.

. Nauczyciel za posrednictwem e-dziennika lub strony internetowej Zespotu Placowek

Oswiatowych w Podedworzu udostgpnia rodzicom/prawnym opiekunom:

1) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych
lub eksperymentow;

2) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci,

3) linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych, a
takze programow i zabaw on-line.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne (logopeda, pedagog specjalny, psycholog)

zobowigzany jest indywidualnie ustali¢ metody i formy pracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi wychowanka dostosowujac je do mozliwos$ci dziecka.

. Realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego odbywa si¢ zgodnie z zaplanowanymi

dziataniami, ktore maja na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.
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