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DZIAL 111
Zespol Placowek Oswiatowych w Podedworzu Szkola Podstawowa

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 44

. Zespot Placowek Oswiatowych w Podedworzu Szkota Podstawowa zwana dalej szkotg

jest placowka publiczng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade¢ powszechnej dostgpnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odregbnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego,

5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw.

. Szkota prowadzi nauczanie w oddzialach szkolnych I-VIII w zakresie szkoty

podstawowe;.

. Cykl ksztalcenia trwa § lat.
. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okre$lonych
odrebnymi przepisami.

. W szkole moga by¢ organizowane oddzialy og6lnodostepne/integracyjne.
. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.
. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) na wniosek rodzicoOw/prawnych opiekundéw — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty
zgodnie z Regulaminem rekrutacji uczniéw do Zespolu Placowek Oswiatowych w
Podedworzu Szkota Podstawowa.

Rozdzial 2
Organizacja szkoly
§ 45
Baza szkoly
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
2) pracowni¢ komputerowa z dostepem do Internetu,
3) sal¢ gimnastyczna,
4) sal¢ do gimnastyki,
5) boisko sportowe,
6) biblioteke,
7) swietlice szkolna,
8) kuchnig i zaplecze kuchenne,
9) szatnige,
10) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.
§ 46

Organizacja nauczania

1.

2.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 01 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli
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pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢

w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

3. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczgcia roku szkolnego
do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 01 lutego do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

5. Dyrektor Zespotu, po =zasiggni¢gciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 w terminie do 30 wrzes$nia informuje o nich
nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicéw/prawnych opiekunéw.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowe;,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotow Ilub zwigzkéw
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spolecznos$ci lokalne;.

7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Zespolu, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.7, Dyrektor Zespotu wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢¢, o ktorych mowa w ust.4 w szkole organizowane s3 zajgcia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Zespolu zawiadamia rodzicow/prawnych
opiekundw o mozliwosci udzialu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu 1 na
stronie www szkoty.

10. Dyrektor Zespolu, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21% w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza,

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktorych mowa w ust.10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

§ 47

Oddzialy

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

3. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkdw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

5. W przypadkach zwigkszenia liczby ucznidéw ponad liczbe 25 w klasach I-III Dyrektor
Zespotu dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Rady Klasowej Rodzicow,
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2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania
podziatu.

§ 48

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé
ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢

podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

(uchylony)

(uchylony)

. (uchylony)

0. Innowacja wdrazana w szkole nie moze narusza¢ uprawnien ucznia:

1) do bezptatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym obowiazujacymi
przepisami prawa o§wiatowego,
2) w zakresie warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zewngtrznego,
3) w zakresie uzyskania wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci okres§lonych w podstawie
programowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.
§ 49

=100 N W

Praktyki studenckie
1. Zesp6l Placowek Oswiatowych w Podedworzu Szkota Podstawowa moze przyjmowaé
stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem Zespotu lub — za jego zgoda —
poszczegbdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk.
§ 50
Zespoly nauczycieli i zasady ich pracy
1. Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor Zespotu.
2. Zespotly nauczycieli powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesOw zachodzacych w szkole,
2) koordynowania dziatan w szkole,
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania,
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami,
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych,
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,
7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;,
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami,
9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
1 organizacji,
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10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w
wykonywaniu zadan.

. W Zespole Placoéwek Oswiatowych w Podedwoérzu powotuje si¢ zespoty state 1 dorazne.
. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Zespotu moze

corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okreslonego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

. Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor Zespolu na wniosek cztonkow

zespohu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje
dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.

. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia Dyrektorowi Zespotu planu

pracy.

. Zebrania sg protokotowane. Przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu
tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy przedktada sprawozdanie z prac zespotu na ostatnim zebraniu rady

pedagogicznej w danym roku szkolnym.

11. Zespot ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkdw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.
§51

. W Zespole Placowek Oswiatowych w Podedworzu powotuje sie nastgpujace state zespoty

nauczycieli:

1) Zespoét ds. wychowawczych 1 pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

2) Zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

3) Zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,

4) Zespo6l nauczycieli przedmiotow edukacji przedszkolnej 1 wezesnoszkolne;,
5) Zespot ds. promocji szkoty,

6) Zespot ds. statutu szkoty, regulaminow 1 procedur wewnetrznych,

7) Zespot ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

. W Zespole Placowek Oswiatowych w Podedwoérzu powotuje si¢ nastepujace dorazne

zespoly nauczycieli:
1) Zespo6t ds. opracowania programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) Zespot przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej w przedszkolu i szkole podstawowe;,
3) Zespot ds. przeprowadzenia analizy wynikow egzaminow zewnetrznych.
§ 52

. Zadania Zespolu ds. wychowawczych 1 pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

Zespotu ds. opracowania programu wychowawczo-profilaktycznego:

1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w
Zespole;

2) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

3) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w tych
dokumentach;
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4) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

5) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u) dla
uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) wydawanie opinii w sprawie przedluzenia, o jeden rok w cyklu edukacyjnym, okresu
nauki uczniowi niepetnosprawnemu,

7) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa zawodowego;

8) okreslenie dziatan wspierajacych rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia;

9) w zalezno$ci od potrzeb okreslenie zakresu wspotdziatania z poradniami
specjalistycznymi, organizacjami pozarzagdowymi lub innymi dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

10) dokonywania okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (nie rzadziej niz
raz w roku);

12) podejmowanie dziatania mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

13) opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu Placowek
Oswiatowych w Podedworzu na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej
obowigzujacych programow, wnioskéw rodzicdw i propozycji uczniéow, a takze analizy
sytuacji wychowawczej w szkole;

14) gromadzenie materialow metodycznych, merytorycznych, ,,banku scenariuszy” zajec
z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zajec;

15) analizowanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych;

16) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

17) wymiana do$wiadczen, przyktady ,,dobrej praktyki”;

18) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow
wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;

19) planowanie 1 realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska;

20) koordynacja dziatah profilaktycznych;

21) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

22) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek;

23) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych i1 kotek zainteresowan
celem umozliwienia wzigcia w nich udziatlu wszystkim che¢tnym uczniom;

24) dokumentowanie ustalen z posiedzen Zespotu.

. Zadania Zespolow przedmiotowych (humanistycznego, matematyczno-przyrodniczego,

edukacji przedszkolnej 1 wczesnoszkolnej):

1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

2) wypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

3) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
4) pomoc nauczycielom w dokonywaniu ilosciowej 1 jako$ciowej analizy wynikoéw
przeprowadzanych przez nich badan (sprawdzianow, testow, probnych egzaminow);

5) dobor podrecznikdéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

6) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

7) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;
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8) wewnatrzszkolne doskonalenie;

9) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

10) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie;

11) ustalenie narzgdzi do obserwacji pedagogicznych oraz do badania gotowosci szkolnej
dzieci;

12) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

13) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

14) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

15) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidbw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan;

16) dokumentowanie ustalen z posiedzen Zespotu.

. Zadania Zespotu ds. promocji szkoty:

1) promowanie szkoly w srodowisku lokalnym;

2) upowszechnianie osiggnie¢ szkoty, sukcesow uczniéw i nauczycieli;

3) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole;

4) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty;

5) promocja zewngtrzna szkoty;

6) rozwijanie aktywnosci szkoly na zewnatrz;

7) prowadzenie witryny internetowej szkoly i1 kroniki szkolne;j;

8) bogacenie wyposazenia, bazy szkoty;

9) dbatos¢ o wyglad zewngtrzny 1 wewngtrzny szkoty (tablice na szkolnych korytarzach);

10) eksponowanie osiggni¢¢ szkoty i ucznidw na korytarzach szkolnych;

11) dokumentowanie ustalen z posiedzen Zespotu.

. Zadania Zespotu ds. statutu szkoty, regulamindéw i procedur wewnetrznych:

1) doskonalenie systemu prawa wewngtrznego — przygotowywanie projektow
regulaminow, opracowywanie i wdrazanie procedur;

2) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej z wnioskami lub opiniami dotyczacymi zmian
w Statucie Zespotu na podstawie ustaw i rozporzadzen MEN;

3) przygotowanie projektu zmian w statucie;

4) zapoznanie Rady Rodzicéw z uchwalonymi zmianami w Statucie Zespotu;

5) dbanie, aby na stronie internetowej Zespotu zamieszczony byt aktualnie obowiazujacy
Statut Zespotu Placoéwek Oswiatowych w Podedwoérzu;

6) dokumentowanie ustalen z posiedzen Zespotu.

. Zadania Zespotu ds. bezpieczenstwa i1 higieny pracy:

4) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli,
uczniéw, rodzicoOw/prawnych opiekundw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w
szkole;

5) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

6) przeglad budynku, urzadzen i terenu Zespotu pod wzgledem technicznym, w tym
bezpieczenstwa,

7) biezace informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

8) analizowanie potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa;

9) opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw 1 instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkolte w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

11) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych;

12) dokumentowanie ustalen z posiedzen Zespotu.
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6.

Zadania Zespotu ds. opracowania programu wychowawczo-profilaktycznego:

1) opracowanie planu badan skierowanych do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw;

2) przygotowanie narzedzi do diagnozy potrzeb 1 probleméw wystepujacych w
spotecznosci szkolnej;

3) dokonywanie jakosciowej i iloSciowej analizy wynikow badan;

4) opracowanie  Programu  Wychowawczo-Profilaktycznego  Zespotu  Placowek
Oswiatowych w Podedworzu 1 przedstawienie go Radzie Pedagogicznej 1 Radzie
Rodzicow;

5) monitorowanie realizacji ww. programu;

6) dokumentowanie ustalen z posiedzen Zespotu.

. Zadania Zespotu przeprowadzenia ewaluacji wewngtrznej w przedszkolu i szkole

podstawowe;j:

1) opracowanie planu przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej w przedszkolu i1 szkole
podstawowej na dany rok szkolny;

2) przygotowanie narzedzi badawczych;

3) dokonywanie analizy jakosciowej i ilosciowej wynikow badan wraz z wnioskami do
dalszej pracy;

4) prezentowanie wynikow ewaluacji wewnetrznej na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;;

5) dokumentowanie ustalen z posiedzen Zespotu.

. Zadania Zespotu ds. przeprowadzenia analizy wynikow egzamindéw zewnetrznych:

1) dokonanie jakosciowej analizy wynikow egzaminéw zewnetrznych na podstawie
ilosciowych opracowan Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie;

2) przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

3) zaprezentowanie opracowania na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

4) pomoc nauczycielom w analizie jako$ciowej i ilo§ciowe] wynikow egzamindow
zewnetrznych z zastosowaniem technologii EWD;

5) dokumentowanie ustalen z posiedzen Zespotu.

§53

Zajecia szkolne

1.

2.

3.
4.

5.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

2) zajecia z wychowawca,

3) zajecia religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,

4) dodatkowe zajecia edukacyjne np. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

5) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, kompensacyjno-korekcyjne,

7) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczego6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Czas trwania zaj¢¢ specjalistycznych regulujg odrgbne przepisy.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Niektore zajecia  nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w  grupach

mi¢dzyoddziatowych, a takze migdzyklasowych.

34



Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Podedworzu

[a—

. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ dodatkowego jezyka obcego nowozytnego lub wychowania

fizycznego oraz nie korzystajacy z zaj¢¢ pozalekcyjnych objeci sa opieka w ramach
swietlicy szkolne;.
§ 54

. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow/prawnych opiekundéw szkola organizuje nauke

religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zyczenie, o ktorym mowa w ust.l jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
Zmienione.

W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga byC¢ organizowane w formie zaj¢é
migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Zespotu przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢¢ migdzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust.3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela -etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

. Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢ w

dwoch rodzajach zajec.

. W przypadkach, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢

kazda z ocen.

. Ocena z religii/etyki nie wplywa na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub

ukonczenie przez niego szkoty.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi.
§ 55
Uczniom klas IV-VIII organizuje si¢ zajecia edukacja zdrowotna.

. Udziat w zajgciach edukacja zdrowotna jest niecobowiazkowy.
. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego

rodzice/prawni opiekunowie zglosza Dyrektorowi Zespotu w formie pisemnej rezygnacje
z udzialu ucznia w zajeciach.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust.1 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

. Uczniowie, ktdrych rodzice/prawni opiekunowie nie wyrazili zgody na uczestnictwo ich

dzieci w zajeciach edukacja zdrowotna maja zapewnione zajecia opiekunczo-
wychowawcze.

. Zasady organizacji zaj¢¢ edukacja zdrowotna okreslaja odrebne przepisy.

§ 56

. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Zespotu, na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych
¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.
Uczen jest zobowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwo$ci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty —
Rozdziat 11. Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania,

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na =zajgciach wychowania fizycznego, Dyrektor Zespolu, na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna ucznia, zwalania ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania
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fizycznego. Uczen jest zobowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela,
chyba, ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszej i ostatniej lekcji w
planie zajg¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu.
§ 57
Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 58
Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkdéw na speinianie
obowigzku szkolnego poza szkota.
§59
Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, w tym jedna obiadowa — 20 minut.
§ 60
Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 3
Biblioteka i Swietlica szkolna
§ 61
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materialow
bibliotecznych;

2) umozliwienie uzytkownikom indywidualnym 1 zbiorowym dostgpu do réznych zrodet
informacji;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;j;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji programdéw nauczania;

6) dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do korzystania z rd6znych zrodet informacji;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniéws;

8) ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidw, zaspokajanie ich potrzeb kulturalnych;

9) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
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b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspodlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostgpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki,

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troska o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie, klasyfikowanie, katalogowanie i konserwacja zbiorow,

c¢) prowadzenie ewidencji zbiorow,

d) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

e) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki okresowej oraz
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

h) sktadanie do Dyrektora Zespotu potrocznego i rocznego sprawozdania z pracy
biblioteki 1 oceny stanu czytelnictwa w szkole,

1) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w
szkole programow i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Zespotu.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin
biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami;

3) przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

5) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania;

6) ocenia prac¢ biblioteki.

7. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne,

2) podreczniki szkolne,

3) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego,

4) literature popularnonaukowa,

5) wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegélnych przedmiotéw nauczania,

6) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, socjologii 1 dydaktyki réznych
przedmiotdw nauczania,

7) dokumenty audiowizualne,

8) edukacyjne programy komputerowe.

8. Finansowanie wydatkow:
1) wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty;
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9.

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czg$¢ sktadowg planu finansowego
szkoty, ktory opiniuje rada pedagogiczna;

3) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow i innych ofiarodawcow.

Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty na

podstawie kart czytelniczych oraz rodzice na podstawie kart czytelniczych dzieci.

10. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
11. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki.
12. Nauczyciele i wychowawcy wspotpracuja z biblioteka szkolng w zakresie:

1) rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
2) realizowania zadan edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;
3) poszerzania zbiorow;
4) egzekwowania postanowien Regulaminu biblioteki.
§ 62

Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

1.

2.

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano

z dotacji celowej MEN sa wlasnos$cig szkoty.

Ilekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowe;;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
postac papierowg lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
ucznidow stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane

sa uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
Podreczniki, materiaty edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych.

. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
majace postac papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna.

. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie

danych osobowych 1 s3 przetwarzane zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa 1 Instrukcja
Zarzadzania Systemem Przetwarzania Danych Osobowych w Zespole Placowek
Oswiatowych w Podedworzu.

Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢
z podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla
kazdego ucznia. Nauczyciel przedmiotu odbiera je wraz z Rejestrem podrecznikow, w
ktorym wpisane sa numery wypozyczanych woluminéw. Ww. Rejestrze potwierdzenie
odbioru kwituja uczniowie.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajag wypozyczone podreczniki
1 materiaty edukacyjne do biblioteki.

. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych

podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych:
1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im
materialow bibliotecznych;
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2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni zwroci¢ uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw 1 uszkodzen nalezy to zglosi¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani do oblozenia wypozyczonych podrecznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materialach ¢wiczeniowych;

6) z podrgcznikow szkolnych 1 materiatéw edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

10. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przej$cia

ucznia do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen ten jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrgcznikéw do biblioteki
najpdzniej w dniu poprzedzajacym dzien odejscia ze szkoty;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktdry zostat wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole informacje o wyposazeniu ucznia w podreczniki oraz materiaty edukacyjne i
¢wiczeniowe.

11. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika/materiatu

1.

2.

edukacyjnego rodzice/prawni opiekunowie ucznia zobowigzani sa do jego odkupienia.
§ 63
Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.
Biblioteka prowadzi ewidencje 1 inwentaryzacje zbioréw oraz ewidencje ubytkow.
§ 64

Swietlica szkolna

1.

(98]

NN bk

Dla ucznidéw, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, dojazd do domu oraz dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych w szkole
funkcjonuje swietlica szkolna.

. Zlozenie przez rodzicoOw/prawnych opiekundow Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy

szkolnej w danym roku szkolnym jest rownoznaczne z zapisaniem go do swietlicy.

Plan pracy S$wietlicy jest zalacznikiem do planu pracy szkoty, z ktérym musi by¢

skorelowany.

Szkota prowadzi dziennik zajec¢ Swietlicy szkolnej.

Zajecia w Swietlicy prowadzone s3 w grupach wychowawczych do 25 osob.

Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla Regulamin $§wietlicy.

Czas pracy $wietlicy zalezy od dowozu ucznidw do szkoty 1 planu zaj¢¢ dydaktycznych.

Celem dzialalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

Swietlica wspiera realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Zespotu, poprzez:

1) umozliwianie uczniom odrabiania prac domowych,

2) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce, organizowanie pomocy
kolezenskiej,

3) ksztaltowanie postaw patriotycznych,

4) propagowanie zdrowego stylu zycia,

5) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym,

6) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw w celu ksztattowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

7) rozw@j zainteresowan czytelniczych,
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8) wyrabianie wrazliwosci estetycznej, rozwoj zdolnosci manualnych,
9) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci.

10. Realizacja zadan §wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
2) zaje¢ utrwalajacych i1 rozwijajacych wiedze,

3) gier i zabaw edukacyjnych,

4) zaje¢ sportowych.

11. Zadania nauczyciela §wietlicy:

1) dbato$¢ o bezpieczenstwo uczniow przed zajeciami dydaktycznymi i1 po ich
zakonczeniu;

2) przygotowanie planu pracy $wietlicy szkolnej z uwzglednieniem kalendarza imprez
okoliczno$ciowych, zgodnych z planem pracy szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniéw: plastycznych technicznych,
ruchowych oraz multimedialnych;

4) zapewnienie pomocy uczniom z trudnos$ciami szkolnymi;

5) wspotpraca z wychowawcami i rodzicami uczniéw jak rowniez z pedagogiem
szkolnym, pielegniarka i innymi pracownikami szkoty;

6) pelnienie dyzuru w stotowce szkolnej, sprawowanie szczegdlnej opieki nad
najmiodszymi uczniami podczas obiadu;

7) wspotpraca z lokalnymi organizacjami wspomagajacymi dziatalno$¢ szkoty.

12. Swietlica realizuje swoje zadania wg Planu pracy $wietlicy opartego na podstawie

programu wychowawczo-profilaktycznego.

13. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym

przez Dyrektora Zespotu.

14. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla Regulamin $wietlicy.

Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
§ 64a

Organizacja zywienia w szkole

1.

2.

3.

W

9.

Szkota zapewnia uczniom jeden jednodaniowy goracy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z pomieszczenia przeznaczonego do
bezpiecznego 1 higienicznego spozywania positkOw zwanego stotowka.

Zywienie w szkole organizowane jest w formie cateringu realizowanego przez podmiot
zewnetrzny.

Szkota zapewnia odpowiednie warunki do wydawania i1 spozywania positkow zgodnie z
zasadami higieny 1 bezpieczenstwa.

. Z positkow moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty.
. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust.1, jest dobrowolne i odptatne. Odptatnos¢ za

positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole, zgtoszonej wczesniej przez rodzica/opiekuna
prawnego, kwota stawki zywieniowej podlega odliczeniu w nastgpnym miesigcu.
Odliczenie za niewykorzystane positki nastepuje w formie rownowaznego odpisu
nalezno$ci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

. Szkota wspolpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie zapewnienia

pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.
Stotowka jest czynna w dniach zaje¢ szkolnych w godzinach 9.00—12.30.

10. Szczegodtowa organizacj¢ zywienia w szkole okresla regulamin stotdwki szkolne;.

40



Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Podedworzu

1.

2.

3.

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 65

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole,

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz
w Srodowisku spotecznym,

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidow i rodzicow,

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywizujagcymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia,

2) niedostosowania spolecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i1 emocji,

5) szczegblnych uzdolnien,

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) choroby przewlekile;j,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban $§rodowiskowych,
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12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice/prawni opiekunowie ucznia,

2) uczen,

3) Dyrektor Zespotu,

4) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z uczniem,

5) zatrudnieni w szkole specjalisci,

6) pielegniarka szkolna,

7) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

8) pracownik socjalny,

9) asystent rodziny,

10) kurator sagdowy,

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sig
wychowawcy klasy. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,
2) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

§ 66
Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
11.  Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowiazkowych i1 dodatkowych,

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

15. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia 1 ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoly. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to
by¢:

1) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze dla uczniow przejawiajacych trudnosci w nauce, w
szczegblnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego,

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

3) zajecia korekcyjno—kompensacyjne dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym dla uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne,

5) zajecia logopedyczne dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci
Jjezykowej,

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

§ 67

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi zdolnemu

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) pomoc w odkrywaniu predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne, ksztaltowanie adekwatnej samooceny 1 wiary w siebie,

42



Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Podedworzu

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego,

4) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,

5) promocj¢ w §rodowisku.

2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg na przedmioty
humanistyczne, artystyczne, matematyczno-przyrodnicze, zajecia sportowe.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i iloSci zadan
lekcyjnych i domowych,

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow,

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy,

3) systematycznie wspoOlpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami celem ustalenia
kierunkéw samodzielnej pracy ucznia w domu,

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych
ucznia,

5) sktada wniosek do Dyrektora Zespotu o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami/prawnymi opiekunami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg pomocy psychologiczno—
pedagogicznej.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
1ich prezentacji.

9. Wychowawca klasy informuje rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o potrzebie objgcia
pomoca psychologiczno—pedagogiczng ich dziecka.

10. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

11. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w klasie w
celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, dostosowania metod 1 form
pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

12. Rodzic/prawny opiekun ma prawo do odmowy §wiadczenia pomocy psychologiczno—
pedagogicznej swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg 1
Swiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wilaczy¢ sie¢ w
realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, za zgoda rodzicéw/prawnych
opiekundw, wychowawca wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o
przeprowadzenie diagnozy i1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.
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16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczna—Pedagogiczno
w Parczewie.

§ 68

Zadania i obowiazki nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnos$ci w uczeniu
si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci
uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na
podstawie tego orzeczenia;

7) indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach polega
na:

a) dostosowaniu tempa pracy i poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych 1 fizycznych ucznia,

b) pracy adekwatnymi metodami nauczania do mozliwosci poznawczych ucznia,

¢) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,

d) réznicowaniu stopnia trudnosci 1 form prac domowych;

8) wspoltdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

9) prowadzenie dziatan sluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

10) informowanie rodzicOw/prawnych opiekundéw ucznia o postepach oraz efektywnosci
$wiadczonej pomocy;

11) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas rdéznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,
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¢) przekazanie uczniowi wskazdéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.
2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej 1 wstepne
zdefiniowanie trudno$ci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i
jego sytuacje poprzez rozmowy z nim 1 jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i
jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja 1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem 1 ma szanse
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwos¢ analizowania dokumentdéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez
dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenia wniosku do Dyrektora Zespotu o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow/prawnych opiekunéow o zalecanych formach
pomocy dziecku. Pismo wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a
podpisuje Dyrektor Zespotu lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma
wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady
obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zaj¢ciach;

8) informowanie rodzicow/prawnych opiekunéw i innych nauczycieli o efektywnos$ci
pomocy psychologiczno—pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow/prawnych opiekundéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z
zapisami w niniejszym Statucie;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i
psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralne;j;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami,

5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

45



Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Podedworzu

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S1¢;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego 1
efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniéw na zajgcia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zajec szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktorzy opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w
uzupetieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci;

14) wspoélprace z pielggniarka szkolng, rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidow w
sprawach ich zdrowia.

. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznioéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zadania i obowiazki logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

46


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-10-2022&qplikid=4384#P4384A6

Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Podedworzu

6. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z 19 lipca 2019r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem ds. wychowawczych i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczeh w S$rodowisku utrudniajgcym
funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych w ust.1-5.

7. Zadania 1 obowigzki psychologa szkolnego:
1) wspieranie wychowawcow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych klasy;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
3) udzielanie pomocy uczniom i ich rodzicom,;
4) prowadzenie zaje¢ integracyjnych;
5) prowadzenie zaje¢ profilaktycznych;
6) porady dla ucznidéw;
7) prowadzenie rozmow grupowych w klasach, np. w sytuacjach kryzysowych;
8) porady, konsultacje dla rodzicoéw;
9) prowadzenie rozmow wspierajacych z nauczycielami;
10) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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11) prowadzenie spotkan/szkolen dla rodzicow/nauczycieli dotyczacych pracy z uczniem,;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

3) okre$lanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

6) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z
programu profilaktyczno-wychowawczego;

7) wspolpraca z doradca zawodowym w zakresie orientacji zawodowej w celu okreslenia
dalszej sciezki ksztalcenia uczniow;

8) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

9) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

10) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli;

12) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Zadania 1 obowigzki terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidbw z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

8) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 5
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym
§ 69

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie specjalne

prowadzone jest w oddziatach ogo6lnodostgpnych/integracyjnych na kazdym etapie
edukacyjnym.
§70

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawno$cig lub niedostosowaniem

spolecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny 1 srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym,;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajg¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§71

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowiacej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds.
wychowawczych 1 pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa oraz zgody
rodzicow/prawnych opiekunow.

. Opinig, o ktérej] mowa w ust.2 sporzadza si¢ na pisSmie.

4. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1. brakbw w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2. psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

§ 72

Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie orzeczenia

poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada

stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
§73

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z

zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaj¢é

rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostgpnym po 2

godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Zespotu umieszcza w arkuszu

organizacyjnym i szkolnym planie nauczania.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

[99)
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9.

taczny tygodniowy czas tych zaje¢. Wymienione zajecia organizuje si¢ w co najmniej
dwoch dniach.
§ 74

. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
c¢) korekcyjno—kompensacyjne;
d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
e) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
2) zajecia resocjalizacyjne dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

Rozdzial 6
Organizacja indywidualnego nauczania
§ 75

. Ucznidéw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Zespotu na czas wskazany w orzeczeniu o

potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Dyrektor Zespotu po ustaleniach z organem prowadzacym zakresu i czasu prowadzenia

indywidualnego nauczania zasiega opinii rodzicow/prawnych opiekunéw celem
stworzenia planu realizacji zajec.

. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w

Zespole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, z tym ze prowadzenie zajg¢ nauczania
indywidualnego z uczniami klas I-IIl szkoly podstawowe] powierza jednemu
nauczycielowi lub dwém nauczycielom.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢é

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym i

bezposrednim kontakcie z uczniem.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze

wskazaniami w orzeczeniu.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne

wynikajace z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem

Wynosi:
1) dlauczniow klas I-11I szkoly podstawowej — od 6 do 8 godzin i realizowany jest w ciagu

co najmniej 2 dni;

2) dla uczniéw klas IV-VI szkoly podstawowej — od 8 do 10 godzin i realizowany jest w
ciggu co najmniej 3 dni;

3) dla uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin i realizowany jest
W ciggu co najmniej 3 dni.

11. Do obowiazkdéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach indywidualnego nauczania

nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
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2) udziat w posiedzeniach Zespotu opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

12. Na podstawie orzeczenia/opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia,
Dyrektor Zespolu organizuje rézne formy uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty, w tym
udziat w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i
imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o
mozliwosciach uczestnictwa ucznia oraz stanowisko rodzicow/prawnych opiekunow
odnotowywane s3 w Dzienniku zaje¢¢ indywidualnych.

13. Dyrektor Zespotu ma prawo do zawieszenia organizacji indywidualnego nauczania w
przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie ztoza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe
zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

14. Dyrektor Zespolu zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie do szkoty. Dyrektor Zespotu w
przypadku zawieszenia indywidualnego nauczania jest zobowigzany powiadomic¢ poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

15. Uczen podlegajacy indywidualnemu nauczaniu podlega klasyfikacji i promocji na
zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania (Rozdziat 11).

Rozdzial 7
Indywidualny tok nauki i indywidualny program nauki
§76

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrag z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/semestru.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objg¢tego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po s$rodrocznej
klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystapic:

1) uczen — za zgoda rodzicoOw/prawnych opiekunow;

2) rodzice/prawni opiekunowie ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow.
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8. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora Zespotu za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory
dotacza do niego opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach
ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 Dyrektor Zespotu zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

12. W przypadku otrzymania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor Zespotu, w formie decyzji
administracyjnej, zezwala na indywidualny tok nauki.

13. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, jednak nie kréotszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

16. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki, Dyrektor Zespotu wyznacza
nauczyciela — opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa
liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz.
miesiecznie.

17. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na
wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wilasnym
zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form indywidualnego toku nauki:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem nauki oraz
jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowiazujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej
bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z
nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godzin co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i
oceniania.

21. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez
ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu
ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
indywidualnym toku nauki.

25. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,.Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce
,,Szczegolne osiggniecia ucznia’.
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Rozdzial 8

Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 77

1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym:

1)

2)

3)

w zakresie organizacji szkoty:

a) szkola zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materiaty
edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe;

b) organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec i ¢wiczeniami fizycznymi;

c) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadajg wlasciwe atesty 1 zapewniajg ergonomiczne warunki nauki 1
zabawy;

d) grupie dzieci najmtodszych przygotowane sa specjalnie dostosowane tazienki;

e) nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje
zabawy, pozostaje z dzie¢mi,

f) zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom pelne bezpieczenstwo; rozbudzaja
szereg zainteresowan plastycznych, muzycznych, czytelnictwa, wzmacniaja
zachowania spoteczne, umozliwiaja odpoczynek na $wiezym powietrzu oraz
odrobienie pracy domowej;

w zakresie sprawowania opieki:

a) nauczyciel prowadzacy ostatnia lekcj¢ kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakoéw lub szafek;

b) kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za
zadanie zwraca¢ szczego6lng uwage na najmtodszych uczniéw, na ich potrzeby i
zachowanie oraz reagowa¢ w sposob adekwatny do zaistnialej sytuacji;

w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

a) wyboru podrecznika do klasy I dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej.
Dyrektor Zespolu dopuszcza do uzytku dany podrecznik po zapoznaniu si¢ z
zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej 1 opiniami/orzeczeniami zlozonymi przez
rodzicéw/prawnych opiekundw;

b) wyboru materiatéw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej
z zachowaniem, Ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;;

c) na podstawie dostarczonej przez rodzicow/prawnych opiekundéw dokumentacji
przedszkolnej oraz zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej
nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania
edukacyjne do potrzeb 1 mozliwosci ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

e) kazdy nauczyciel uczacy w klasie I indywidualizuje proces dydaktyczny rdznicujac
poziom trudnos$ci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez zadan
domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych maja mozliwo$¢
wyboru liczby zadan i poziomu ich trudnosci;

f) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje¢, oglad
wytworow ucznia oraz przeprowadzong diagnoze;

g) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie,
poszerzanie dziatan przedszkola;

h) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s3 z wymaganiami szkoty
(samodzielnos¢ w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno$¢
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w odrabianiu prac domowych, pamigtanie o obowigzkach, wypetianie obowigzkow
szkolnych);

1) nauczyciele dbajg o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidlowa postawe ciata;

J) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w roznych sytuacjach, np.
podczas codziennych zaje¢ szkolnych, na wycieczkach, na spacerach;

k) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania uwzgledniajg ocen¢ opisowa. Poza oceng
opisowg stosuje si¢ znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, bedace informacja dla
rodzicow/prawnych opiekundéw o osiggni¢ciach dziecka;

1) kazdemu dziecku szkota zapewnia udzial w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie z
zainteresowaniami;

m)jezeli dziecko posiadania opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, a takze w sytuacjach okreslonych w przepisach o pomocy
psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka pomoca w adekwatnej do
potrzeb formie;

4) w zakresie wspoOlpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos$¢ oddziatywan wychowawczych i
ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny;

b) formy kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami: spotkania klasowe,
indywidualne konsultacje, dzienniczek ucznia, dziennik elektroniczny, kontakty
telefoniczne;

c¢) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywaé do Dyrektora Zespotu w godzinach 722 — 153,

d) Zespot wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Parczewie.

2. Szczegdlne obowiazki nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej:

1) opracowuje w kazdej klasie podziat na obowigzkowe zajecia: edukacje polonistyczna,
matematyczna, muzyczna, plastyczna, spoteczng, przyrodnicza, j¢zyk obcy nowozytny,
zaj¢cia komputerowe, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne;

2) uczestniczy w szkoleniach i warsztatach, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie
kompetencji w pracy z dzieckiem 7-letnim,;

3) tworzy staty Zespot nauczycielski, ktérego zadania okresla niniejszy Statut;

4) szanuje godnos¢ dziecka;

5) zapewnia dziecku przyjazne, bezpieczne i zdrowe warunki do nauki i zabawy oraz
indywidualnego 1 zespolowego dzialania;

6) rozwija samodzielno$¢ oraz odpowiedzialno$¢ za siebie i1 najblizsze otoczenie;

7) rozwija ekspresj¢ plastyczng, muzyczng i ruchowsa, aktywnos$¢ badawcza, a takze
dziatalno$¢ tworcza.

Rozdzial 9
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§78

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia.

2. System ten okre$la role i zadania oséb odpowiedzialnych w ramach rocznego planu
dziatan, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. WSDZ jest
cze¢$cig programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Organizacja WSDZ ma na celu pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

4. Cele szczegblowe WSDZ:
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1) w klasach I-VI szkoty podstawowe;:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie ucznidow z roznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

c¢) uruchomienie kreatywnosci ucznidéw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w
wyborze wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci,

2) w klasach VII-VIII szkoly podstawowej:

a) odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomosci zawodowe] uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji 1 refleksji nad wyborem przyszitej
szkoty 1 zawodu.

¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych 1 motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie ucznidw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umieje¢tnosci pracy zespotowej i wspotdzialania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

1) poznawanie struktury i warunkoéw przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych,

m)diagnoza preferencji 1 zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez:

1) wychowawcow,

2) nauczycieli przedmiotu,

3) doradce zawodowego,

4) pracownikoéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej).

6. Formy dziatan WSDZ:

1) zajecia dydaktyczne,

2) zajecia aktywizujace uczniow do samodzielnego wyboru zawodu np. warsztaty,

3) wyszukiwanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
1 planowania dalszej kariery zawodowej, korzystanie z zasobow Krajowego Osrodka
Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”,

4) gieldy szkot,

5) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych,

6) organizacja spotkan zawodoznawczych,

7) prezentacje wizualne, filmy, gry komputerowe, prezentacje multimedialne,

8) badanie predyspozycji zawodowych za pomocg ankiet, kwestionariuszy,

9) wywiady i spotkania z absolwentami,

10) spotkania informacyjne z rodzicami.

7. Realizacja WSDZ powinna opiera¢ si¢ na stalym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli
podjetych dziatan.
8. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
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1) pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej,

2) poznawanie siebie, zawodow,

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

4) indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow,

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
§79

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2. gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu 1 kierunku ksztalcenia;

3. wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:

1) rynku pracy,

2) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

3) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w roznych obszarach
Swiata pracy,

4) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

5) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,

6) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

7) poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych;

4. udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowe;;

6. kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7. koordynowanie dzialalnosci informacyjno—doradczej szkoty;

8. wspieranie rodzicoOw/prawnych opiekundw 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych
poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im
informacji 1 materialow do pracy z uczniami itp.;

9. wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

1) tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkotly,

2) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowe;,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

10. systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

11. wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

12. wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno—
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, =zaklady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze 1 matej przedsigbiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.;

13. stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —
gromadzenie 1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow edukacyjno-zawodowych
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(broszury dla ucznidow, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢¢, poradniki, foldery
informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne).
§ 80
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnoS$ci
» Dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego realizowane sg przez:

1) wychowawcéow,

2) nauczycieli przedmiotu,

3) bibliotekarza,

4) doradce zawodowego,

5) pracownikéw instytucji wspierajagcych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej),

6) rodzicow/prawnych opiekundw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty
dokonywania wyboréw edukacyjno-zawodowych.

= Zakres odpowiedzialnosci Rady Pedagogicznej oraz pracownikéw instytucji
wspierajacych dziatania doradcze:

1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatah WSDZ,

2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej:

a) w klasach [-VI:

— prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych oraz rozméw indywidualnych w
celu poznania przez ucznidow sposobow radzenia sobie ze stresem, roli motywacji
oraz nabycia umiejetnosci wspolpracy,

— zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno—doradczej na rzecz ucznioéw,

b) w klasach VII-VIII:

— zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami dziatalno$ci zawodowe;j,

— prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych 1 slabych stron w kontek$cie
dalszej drogi edukacyjnej 1 decyzji zawodowych,

— prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z
wyborem szkoty 1 zawodu,

— przekazywanie informacji zawodowej poglebiajacej wiedzg o zawodach, strukturze
1 ofercie szkolnictwa ponadpodstawowego,

— konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow,

— podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

— indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,

— wspolpraca z poradnig psychologiczno—pedagogiczna.

Rozdzial 10
Dzialania w zakresie wolontariatu
§ 81

1. Dyrektor Zespotu stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, ktorzy moga
wlacza¢ si¢ w prowadzenie zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. W Zespole Placowek Oswiatowych w Podedworzu funkcjonuje Szkolny Klub
Wolontariusza.

3. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i nie§¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowal czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac dzialania w
srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.
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9.

. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy wuczen, ktéory przedlozyt pisemng zgode

rodzica/prawnego opiekuna na dziatalno$¢ w klubie.

. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

2) angazowanie uczniéw w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

3) promowanie w$rod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach,

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty, w §rodowisku rodzinnym i lokalnym,

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy 1 tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji,

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j,

7) promowanie idei wolontariatu,

8) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

Formy dziatalnosci:

1) dzialania na rzecz $srodowiska szkolnego,

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich.

. Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach i cigzacych

obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

. Korzystajacy z pracy wolontariuszy zapewnia im bezpieczne i higieniczne warunki

wykonywania przez nich §wiadczen.
W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan bez uzgodnienia z opiekunem
Szkolnego Klubu Wolontariusza szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci.

10. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego

dzialalnosci.

11. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na apelu szkolnym,

2) przyznanie dyplomu,

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

5) wpisanie informacji o dziatalnos$ci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie
ukonczenia szkoty.

12. Szczegodtowa organizacje wolontariatu w Zespole okresla Regulamin Szkolnego Klubu

L.

Wolontariusza.

Rozdzial 11
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§ 82

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia uwzglednia:

1) rozpoznawanie poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programow nauczania;

2) rozpoznawanie stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego,
norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty;

3) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

4) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez: przekaz informacji zwrotnych o tym co
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5.

robi dobrze, gdzie popeinia btedy, jak powinien dalej si¢ uczy¢, udzielanie wskazowek
do planowania wilasnego rozwoju, motywowanie do dalszych postepéw w nauce i
zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach;

6) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

Nauczyciele oraz wychowawca oddziatu na pierwszych zaj¢ciach edukacyjnych w danym

roku szkolnym informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice/prawni opiekunowie uczniéw informowani sg ustnie lub pisemnie na pierwszych

w danym roku szkolnym zebraniach z wychowawca o:

1) Wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznidow, warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjnej oceny zachowania.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, w tym oceniania, odbywa si¢ w wersji papierowej

oraz elektronicznej z zachowaniem zasad opisanych w Procedurach prowadzenia

elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania.

(uchylony)

§ 83

Edukacja wczesnoszkolna

1.

W klasach I-1II szkotly podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Ocena
opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonania zadan przez ucznia,
postepach w nauce, wzroscie jego rozwoju.

. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych, przekazywana w

formie pisemnej rodzicom ucznia, uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomo$ci 1 umiejetno$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

. Ocena opisowa spetnia nastepujace funkcje:

1) diagnostyczna (jak daleko jest uczen w rozwoju);

2) informacyjng (przekazuje informacje: co dziecko poznato, zrozumiato, co potrafi, jaki
jest jego wysitek 1 wktad pracy);

3) korekcyjna (wskazuje nad czym dziecko musi popracowac);

4) motywacyjng (zacheca do dalszej pracy 1 wysitku, daje mozliwo$¢ osiggnigcia sukcesu).

W procesie edukacyjnym klas I-IIT wystepuje:

1) ocenianie biezace;

2) ocenianie §rodroczne i roczne.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu

sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien

dalej sie uczy¢.
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. Do kontroli biezacej wprowadza si¢ nastepujaca skalg:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

. W stosunku do ocen biezacych rozszerza si¢ skalg ocen przez stosowanie jednego ,,+ lub
jednego ,,—”. Oceny te mogg dodatkowo by¢ uzupetione o ,,+” (plus), poza stopniem
celujacym, lub ,,—” (minus), poza stopniem niedostatecznym. Wage ,,+” 1 ,— ustala si¢
odpowiednio na 0,25.

. W klasie pierwszej ocen¢ dopuszczajaca 1 niedostateczng mozna zastapi¢ komentarzem
informujacym o brakach 1 zaleceniach dotyczacych przezwyci¢zania trudnosci.

. W edukacji muzycznej i plastycznej, podczas zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego
ocenia si¢:

1) stopien indywidualnego zaangazowania ucznia;

2) aktywno$¢ podczas zajec;

3) wysitek wlozony w wykonywang pracg.

10. Za wykonanie sprawdzianow, testow wprowadza si¢ punktacje procentowa:

1) 100% + zadania dodatkowe o wyzszym stopniu trudnosci — celujacy;
2) 100% - 90% — bardzo dobry;

3) 89% - 70% — dobry;

4) 69% - 50% — dostateczny;

5) 49% - 30% — dopuszczajacy;

6) 29% - 0% —niedostateczny.

11. Wymagania ogo6lne na poszczego6lne oceny w klasach I-I1I:

1) oceng biezaca celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomos$ci i1 umiejetno$ci znacznie wykraczajace poza program
nauczania danej klasy;
b) potrafi samodzielnie formulowa¢ wnioski, proponuje oryginalne, tworcze
rozwigzywanie problemu;
¢) umie samodzielnie selekcjonowac 1 hierarchizowa¢ wiedz¢ oraz umiejetnosci;
d) cechuje si¢ wysoka aktywnoscig poznawcza i poszukiwawcza;
e) uczestniczy w konkursach 1 osigga sukcesy;
2) oceng biezaca bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory:
a) zna bardzo dobrze tresci objete programem, potrafi je wykorzysta¢ w sytuacjach
nietypowych;
b) potrafi samodzielnie interpretowac 1 wyjasnia¢ fakty i zjawiska;
¢) proponuje oryginalne rozwigzania probleméow;
d) chetnie podejmuje dodatkowe zadania;
e) jest zawsze przygotowany do zajec 1 aktywnie w nich uczestniczy;
f) umie broni¢ swych pogladow, a takze potrafi dochodzi¢ do porozumienia w
kwestiach spornych;
3) ocene biezaca dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:
a) zna dobrze tresci objete programem nauczania i stosuje je w praktyce;
b) umie samodzielnie pracowac z podrecznikiem 1 materiatem zrodtowym;
c) ustnie i pisemnie stosuje terminologi¢ typowa dla danej edukacji;
d) bierze aktywny udziat w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie;
e) jest pracowity i systematyczny;
4) oceng biezaca dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat tre$ci zawarte w podstawach programowych;
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b) stara si¢ zrozumie¢ tresci okreslone programem nauczania;
¢) rozwigzuje typowe problemy z pomoca nauczyciela;
d) probuje analizowa¢ podstawowe zaleznosci, niekiedy poréwnuje, wnioskuje,
zajmuje stanowisko;
e) wykazuje aktywnos$¢ w czasie zaje¢, czasami przejawia inicjatywe;
f) przejawia gotowos$¢ do wspotpracy z nauczycielem;
5) ocene biezaca dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen klasy drugiej lub trzeciej, ktory:
a) opanowat tresci przewidziane w podstawie programowej w bardzo stabym stopniu;
b) ma braki w podstawowych wiadomos$ciach i1 umiejetnosciach, lecz z pomoca
nauczyciela potrafi je nadrabiac;
¢) nie zawsze przejawia gotowos¢ do przyswajania wiadomosci;
d) podporzadkowuje si¢ instrukcjom nauczyciela;
6) ocene biezaca niedostateczng (1) otrzymuje uczen klasy trzeciej, ktory:
a) nie przejawia gotowosci i checi do przyswajania wiedzy;
b) nie podporzadkowuje si¢ instrukcjom nauczyciela i nie wykonuje zadan nawet z jego
pomoca.

12. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

13. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIl szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia lub
na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy
oddziatu.

§ 84

Klasy IV-VIII

1. W klasach IV-VIII poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci przez ucznidw ocenia si¢ w

stopniach:

Stopien Skrot Oznaczenie
literowy cyfrowe

celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dp P
niedostateczny ndst 1

2. Przyjmuje si¢, obowiazujace w szkole kryteria oceniania w klasach IV-VIII:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ 1 umiej¢tnosci wykraczajagce poza program nauczania
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne, szczegdlne uzdolnienia, predyspozycje;

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych;

d) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1tp.;

e) opanowat 100% umiejetnosci, wiadomosci podstawy programowe] + szczegOlne
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osiggniecia, uzdolnienia.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania - od
90% do 100%;

b) rozwigzuje samodzielnie réznorodne zadania teoretyczne i praktyczne; potrafi
rozwigza¢ problemy w sytuacjach nietypowych.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat 70-89% wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania z
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania praktyczne i teoretyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat 50-69% programu przewidzianego dla danej klasy z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych;
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat 30-49% wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu trudnosci.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetlnia warunké6w na ocen¢ dopuszczajaca;

b) opanowal w stopniu minimalnym wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania (0-29%), a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja mu
dalsze zdobywanie wiedzy z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

. Oceny wyrazane w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace, okreslajace poziom umiejetnosci ucznia (z plusami i minusami);

2) $rodroczne 1 roczne, okreslajace ogdlny poziom wiedzy 1 umiejetnosci ucznia;

3) koncowe.

. Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow. Wage ,,+”
i, ustala si¢ odpowiednio na 0,25. Oceny klasyfikacyjne srodroczne moga by¢ wyrazone
zgodnie z przyjetym skrotem literowym, natomiast roczne w pelnym brzmieniu, bez
plusow 1 minuséw. W kontroli biezacej ocenianiu podlegaja:

Obszar podlegajgcy ocenianiu Stosowana waga ocen
aktywno$¢ 1
kartkowki 2

sprawdziany/testy 3
zadania domowe 2
odpowiedzi 2

praca w grupie (zespotowa) 1
prace pisemne 2

Za wykonanie sprawdziandw/testOw wprowadza si¢ punktacje procentowa, odnoszaca si¢
odpowiednio do ocen szkolnych:

Uczen bez dysfunkcji Uczen o potrzebie ks;talcenia specjalnego
(orzeczenie ppp-p)
100% + zadania 100% + zadania
celujacy dodatkowe o wyzszym celujacy dodatkowe 0 wyzszym

stopniu trudno$ci stopniu trudno$ci

bardzo dobry 100% - 90% bardzo dobry 100% - 90%
dobry 89% - 70% dobry 89% - 65%
dostateczny 69% - 50% dostateczny 64% - 41%
dopuszczajacy 49% - 30% dopuszczajacy 40% - 21%




Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Podedworzu

| niedostateczny | 29% - 0% | niedostateczny | 20% - 0% |

5. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest ustalenie kryteriow oceniania i wymagan na
poszczegbdlne stopnie szkolne, wynikajace z realizowanego przez siebie programu i
poinformowaniu o nich ucznidw na poczatku roku szkolnego.

6. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow/prawnych opiekunow.

7. Nauczyciel w ciggu okresu winien wystawi¢ kazdemu uczniowi co najmniej tyle ocen, ile
wynosi tygodniowa liczba godzin realizowania tego przedmiotu + 2 oceny biezace.

8. Ocenianie winno by¢ prowadzone systematycznie, w réznych formach, w warunkach
zapewniajacych ich obiektywnos$¢.

9. W zalezno$ci od specyfiki przedmiotu nauczania, w procesie dydaktycznym moga
wystapi¢ nastepujace formy sprawdzania umiejetnosci ucznia podlegajace ocenie:

1) ustne odpowiedzi:

a) sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich tematow;

b) krétkie odpowiedzi z lekcji biezace;;

¢) na lekcjach utrwalajacych — odpowiedzi obejmujgce problematyke utrwalanego
dziatu;

2) pisemne odpowiedzi:

a) kartkbwka — obejmuje trzy ostatnie tematy zaje¢ edukacyjnych, czas trwania do 20
minut, moze by¢ niezapowiadana;

b) sprawdzian/test — obejmuje, w zaleznos$ci od przedmiotu, parti¢ materiatu lub caty
dzial, czas trwania ustala nauczyciel.

10. Uczen, ktéory byl nieobecny w szkole podczas sprawdzianu/testu, moze zostaé
zobligowany przez nauczyciela do wykonania go w ustalonym terminie.

11. Zasady poprawy niekorzystnej oceny ze sprawdzianu/testu:

1) uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej uzyskanej na sprawdzianie/tescie w
terminie uzgodnionym z nauczycielem;

2) w szczeg6lnych przypadkach, ze wzgledu na dlugoterminowa nieobecno$¢ ucznia w
szkole, trudng sytuacj¢ rodzinng oraz wypadki losowe, nauczyciel moze pozwoli¢ na
poprawg innej niekorzystnej oceny ze sprawdzianu/testu.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy bra¢
pod uwagg:

1) wysitek wktadany przez ucznia;

2) jego zaangazowanie;

3) aktywnosc;

4) wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

13. Kazdej ocenie wyrazonej stopniem winien towarzyszy¢ komentarz stowny (wskazywanie
uczniom mocnych 1 stabych stron ich pracy).

14. Ocena powinna by¢ zindywidualizowana, zalezna od mozliwosci ucznia, jego rozwoju i
sprawnos$ci psychomotoryczne;j.

15. Praca grupowa (zespotowa) winna by¢ oceniona jednolicie dla poszczegdlnych cztonkoéw
grupy.

16. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z
wykonywania wskazanych ¢wiczen fizycznych lub z catosci tych zaje¢. Decyzje o
zwolnieniu podejmuje Dyrektor Zespotu na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

17. Nauczyciel na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowuje wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajacym ze specyfiki zajec.

18. Oceniajgc ucznia majacego trudnosci w uczeniu si¢ winnismy:

1) dostosowac tempo pracy ucznia do jego mozliwosci psychofizycznych, przedtuzy¢ czas
na wykonanie danej czynnosci;
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2) stosowa¢ metody 1 formy pracy aktywizujace takze uczniow z trudnosciami w uczeniu
S1¢;

3) stwarza¢ sytuacje, w ktorych uczen doznaje emocji pozytywnych, tzn. zadawac
tatwiejsze pytania i polecenia, blizsze wyobrazeniom dziecka (indywidualizowa¢ prace
dziecka podczas zaje¢ edukacyjnych 1 w domu);

4) wzmacnia¢ poczucie bezpieczenstwa oceng stowng i opisowa, unika¢ negatywnych
opinii, podkresla¢ umiejetnosci, dostrzegaé najmniejsze postepy 1 wysitek wkladany w
prace, stara¢ si¢ indywidualnie udziela¢ wskazoéwek do samodzielnej pracy;

5) w przypadku zaburzen dysortograficznych ocenia¢ pod katem poprawnosci
merytorycznej, aby aspekt poprawnosci ortograficznej nie mial wpltywu na oceng pracy
pisemnej ucznia.

19. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej (w klasie
programowo najwyzszej) uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

20. Ocena $rodroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych.

21. W ocenie rocznej uwzglednia si¢ osiggnigcia finalistow i1 laureatow wojewodzkich i
ogolnopolskich konkursow przedmiotowych — uczen otrzymuje celujaca ocene z
przedmiotu oraz jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu 6smoklasisty.

22. W Kklasie VIII przeprowadza si¢ na podstawie odrgbnych przepisow egzamin
sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okre§lone w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego.

23. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego.

§ 85

Zasady dotyczace oceniania

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia, a $rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednig ocen biezacych, a ocena
klasyfikacyjna zachowania nie jest Srednia ocen proponowanych przez nauczycieli
uczacych w danym oddziale.

. Oceng niedostateczng, §rédroczng 1 roczng, nauczyciele motywuja w formie pisemne;.

. W ciagu jednego tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy sprawdziany/testy.

5. Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatlu nauczania winien by¢ zapowiedziany i

zapisany w dzienniku elektronicznym co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne, kontrolne, sprawdziany uczen powinien otrzymac
w okresie 2 tygodni od daty ich przeprowadzenia.

7. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia oceng odwolujac si¢ ustnie do
zapisOw zawartych w statucie szkoty.

8. Nauczyciel powinien przechowywaé prace kontrolne, sprawdziany do konca roku
szkolnego.

9. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia praca pisemna (sprawdzian, praca
klasowa) oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania np. z egzaminu klasyfikacyjnego
lub poprawkowego udostepniana jest w obecnosci nauczyciela.

10. Obowigzuje zakaz kopiowania, fotografowania i wynoszenia tej dokumentacji poza
budynek szkoly.

11. Liczba przeprowadzonych prac pisemnych lub wszelkich prac klasowych, sprawdzianéw
zalezna jest od specyfiki danego zajecia edukacyjnego. W ciagu okresu zaleca si¢

RIS
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przeprowadzenie:

1) z jezyka polskiego co najmniej jednej pracy z zakresu ksztatcenia literackiego oraz
sprawdzianu jezykowego lub dyktanda;

2) zjezyka obcego, zalecenia jak wyzej;

3) z historii — co najmniej jednej pracy pisemnej, nie majacej wytacznie formy testowe;j
lecz takze opisowe;;

4) z przyrody — co najmniej jednej pracy pisemno-kontrolnej majgcej rowniez forme
opisowa, a nie wylacznie testowa;

5) z matematyki — co najmniej dwoch prac pisemnych, w zaleznosci od nauczanego
programu (geometria, algebra itd.);

6) z informatyki, techniki — co najmniej jednej pracy pisemnej, lecz takze majacej
charakter opisowy, a nie wytacznie testowy;

7) nauczyciele prowadzacy zajecia z plastyki, muzyki i wychowania fizycznego powinni
ktas¢ gtowny nacisk na umiejetnosci dziecka, prace kontrolne beda wigc miaty charakter
praktyczny, a nie teoretyczny.

§ 86

Klasyfikacja

L.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Zebranie klasyfikacyjne rady pedagogicznej po
pierwszym okresie ustala si¢ nie wezesniej niz na 1 tydzien przed jego zakonczeniem, za$
klasyfikacj¢ roczng nie wezesniej niz na 1 tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.
Na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej przedstawia si¢ nie tylko wskazniki
ilosciowe poziomu osiggnie¢ uczniéw i ich zachowan, ale analizuje si¢ rowniez przyczyny
niepowodzen szkolnych dzieci i mtodziezy.
Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow w wyniku
klasyfikacji §rodrocznej pozostaje uczniem tej samej klasy 1 stara si¢ nadrobi¢ zalegtosci
programowe w drugim potroczu. Jego promocja do klasy wyzszej jest uzalezniona od
ocen rocznych.
Na co najmniej dwa tygodnie przed $rodroczng lub roczng klasyfikacja nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow 1 wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowac ucznia i
jego rodzicoéw, poprzez wpis w e-dzienniku w zaktadce Oceny §rddroczne 1 roczne oraz
zaktadce Oceny zachowania, o przewidywanych dla niego ocenach S$rodrocznych
(rocznych) 1 proponowanej ocenie zachowania.
Jezeli nauczyciel podaje dwie propozycje ocen (np. db/bdb), wowczas uczen moze uzyskaé
wyzsza z tych ocen po spetnieniu ustalonych z nauczycielem warunkow.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuacj¢ nauki na kolejnych etapach, szkota, w
miare¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
O przewidywanej dla ucznia $rédrocznej 1 rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej
lub/i nagannej ocenie zachowania nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicéw, poprzez
wpis w e-dzienniku w zaktadce Oceny $rodroczne i1 roczne oraz zaktadce Oceny
zachowania, na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
Rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest w podanym terminie podpisa¢ u wychowawcy
klasy pisemng informacj¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng lub/i naganng oceng
zachowania.
Ustalona przez nauczyciela umotywowana, roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 87

Tryb odwolania od ustalonej niezgodnie z przepisami rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych

L.

Rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
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z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej klasyfikacyjnej

oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor Zespotu

powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz

ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespolu — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;

2) imiona i nazwiska cztonkow komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny i jest ostateczna.

Protokét ze sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.3 stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

§ 88

Egzamin klasyfikacyjny

1.

N4

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny po ztozeniu pisemnego wniosku, w terminie uzgodnionym z Dyrektorem
Zespotu.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy nieusprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia

nastapito z przyczyn losowych lub czasowej niezdolno$ci rodzica do spetniania funkcji
rodzicielskich.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota. W przypadku tych ucznidow nie
przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego z: plastyki, muzyki, techniki,
wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki 1 wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdZniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
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klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sklad ktorej wchodza: dyrektor albo
nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji oraz nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

10.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegblnosci: imiona 1 nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza si¢ prace pisemne i1 zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢: ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

13.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

14.Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

15.Dopuszcza si¢ przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego (koncowego) z jezyka obcego,
ktérego uczen uczy si¢ poza szkota. Podanie o przeprowadzenie egzaminu uczen sktada do
dyrektora szkoly na 14 dni przed terminem rady klasyfikacyjnej. Dyrektor ustala termin
egzaminu 1 powoluje komisje. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot.
Oceng umieszcza si¢ na §wiadectwie w rubryce przedmioty nadobowigzkowe.

16.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgé
edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z
zastrzezeniem promocji warunkowe;j.

§ 89

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawacé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotlu albo inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora Zespolu — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne— jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

4. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia w klasie, do ktorej uczgszcza uczen, moze by¢
zwolniony z udzialu w pracach komisji na wlasng prosbe lub innych szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu powoluje jako
egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.
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5.

Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z uczniem i
jego rodzicami/prawnymi opiekunami. Termin ten wypada w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ odpowiedni protokot

zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) uzyskang oceng;

5) do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia;

6) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie poézniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
9. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,

ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanym w klasie programowo
WYZSZej.

§ 90

Wyro6znieni uczniowie klas I'V-VIII

1.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem lub konczy szkole z wyrdznieniem w przypadku ucznia klasy
programowo najwyzszej.

§ 91

Ocena zachowania

1.

Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocena zachowania uczniéw klas I-III ma charakter opisowy.

1) Ocena zachowania — do biezacego oceniania wprowadza si¢ skalg:
a) W —wyrdzniajace;
b) B — bez zastrzezen;
¢) N —niezadawalajace.
2) Ocenie podlegaja nastepujace zachowania i postawy:
a) uznawanie autorytetow;
b) kultura osobista;
€) zaangazowanie 1 inicjatywa;
d) kontakty kolezenskie;
e) stuchanie i wykonywanie polecen nauczyciela;
f) ekonomiczne wykorzystanie czasu;
g) utrzymywanie fadu 1 porzadku wokot siebie.
Uczniowie kl. IV-VIII oceniani sg wg przyjetych kryteriow:
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oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) dba o dobre imi¢ szkoty, godnie reprezentuje szkote w najblizszym S$rodowisku
(poczet sztandarowy, zawody sportowe na wyzszym szczeblu);

b) wyroznia si¢ na tle klasy swojg kulturg osobista;

¢) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty (Samorzad Uczniowski) lub
srodowiska (np. akcje r6znego rodzaju, wolontariat);

d) jest pilny w nauce, sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkow;

e) systematycznie uczeszcza na zajgcia edukacyjne, nie spoznia si¢ na lekcje
(wszystkie godziny s3 usprawiedliwione w wyznaczonym przez wychowawce
terminie);

f) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

g) dba o higieng, zdrowie wlasne i innych, nie ulega natogom;

h) nie uzywa wulgarnego stownictwa, odnosi si¢ z szacunkiem do kolegow,
nauczycieli, pracownikow szkoty;

1) nosi stroj ustalony przez dyrektora szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i
Rada Rodzicéw; na terenie szkoty chodzi w obuwiu migkkim z antyposlizgowa
podeszwa;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wszystkie wymagania na zachowanie dobre;

b) uczestniczy w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych rozszerzajac
swoje wiadomosci 1 umiejetnosci;

¢) reprezentuje szkote w konkursach, zawodach zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami
1 mozliwo$ciami;

d) wyrdznia si¢ i jest aktywny na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych;

e) udziela pomocy kolezenskiej uczniom stabszym;

f) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych;

ocen¢ dobra, ktora stanowi punkt wyjscia do ustalenia innych ocen zachowania,

otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie szkoty;

b) cechuje go kultura osobista w zachowaniu si¢ wobec oso6b dorostych i kolegow;

c¢) pracuje w szkole na miare swych mozliwos$ci 1 warunkow;

d) nie niszczy mienia szkolnego, spolecznego 1 mienia kolegow;

e) nie ulega nalogom;

f) nie prowokuje konfliktow 1 bdjek, nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad
stabszymi;

g) w ciggu polrocza nie spdznit si¢ na zajecia wiece] niz 3 razy, nie ma
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych;

h) wykazuje che¢ wspdlpracy z wychowawca, nauczycielami;

1) dobrze wypetnia swoje obowiazki jako ucznia;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) w sposOb czgsciowy realizuje wymagania na ocen¢ dobra (zdarzaja mu si¢
pojedyncze uchybienia w odniesieniu do tych wymagan zapisane w postaci uwag
negatywnych);

b) ma wigcej niz 3 spdznienia oraz pojedyncze, nieusprawiedliwione godziny lekcyjne
W ciggu potrocza;

c) wykazuje si¢ czeSciowg checig wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami (nie
zawsze wypetnia polecenia nauczycieli lub wychowawcy);

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) umyslnie spdznia si¢ i opuszcza zajecia lekcyjne;

b) postuguje si¢ wulgarnym stownictwem,;

¢) niszczy mienie szkolne;
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d) nie zmienia obuwia;

e) niewlasciwie zachowuje si¢ poza szkota;

f) wykazuje niewlasciwg postawe wobec pracownikow szkoty i innych oséb;
g) nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli;
h) jest nieaktywny na lekcjach;

1) nie odrabia pracy domowej, nie prowadzi zeszytow przedmiotowych;

J) nie przygotowuje si¢ do zajec;

k) unika sprawdzianow i prac klasowych;

1) nie wylacza telefonu komorkowego na lekcji,

m) wyrzadza szkody moralne innym osobom;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych
przez szkot¢ Srodkow zaradczych, przy tym cechuja go niektére sposrod ponizszych
sytuacji:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska;
b) bierze udziat w bojkach, kradziezach;

¢) wywoluje rozne konflikty;

d) zneca si¢ fizycznie, psychicznie nad stabszymi;

e) stosuje wyludzanie, zastraszanie w stosunku do swoich kolegdw;

f) dziata w nieformalnych grupach, ulega r6znym natogom;

g) pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji;

h) ma wiele nieusprawiedliwionych godzin lub spdznien;

1) odnosi si¢ do 0sdb starszych lub kolegow z lekcewazeniem;

J) nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, okreslonych w statucie szkoty;
k) jego wyglad zewnetrzny i stroj budzi zastrzezenia.

. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ustalona przez wychowawce oddzialu ocena roczna zachowania jest ostateczna z

zastrzezeniem §70.
§ 92

Tryb odwolania od ustalonej niezgodnie z przepisami oceny zachowania

1.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespotu, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie najpozniej do 2 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno—wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje
komisjg, ktora ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespolu lub nauczyciel wskazany przez Dyrektora Zespotu — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Zespolu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt (stanowi on zalgcznik do arkusza ocen ucznia)

zawierajacy w szczegolnosci:
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1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Rozdzial 12
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
§ 93

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow/prawnych opiekunow przynosi do szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie sprzgtu wymienionego w ust. 1.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, np. dyktafonow.

4. W przypadku telefonu komorkowego poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumiec:

1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego,

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci,

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,

5) transmisja danych,

6) wykonywanie obliczen,

7) sprawdzanie godziny.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich
w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

7. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowac aparat
telefoniczny.

8. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,milczy”.

9. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

10. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, uczen ma obowigzek zwrocic si¢
do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzystaé z
telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

11. W przypadku tamania przez ucznia zapisoOw statutowych na lekcjach lub na terenie
szkoty, nauczyciel:

1) odnotowuje ten fakt w e-dzienniku w zaktadce Uwagi,
2) prosi ucznia o wylaczenie telefonu/urzadzenia elektronicznego i odlozenie go na
stoliku/szafce obok; po danej lekcji uczen odbiera swoja wiasnos¢.

12. Wychowaweca informuje rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o sytuacji opisanej w
ust.11 pkt 2), jezeli powtorzy si¢ ona trzykrotnie.

13. Odmoéwienie przez ucznia odlozenia telefonu/urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w e-dzienniku w zaktadce Uwagi.

Rozdzial 13
Prawa i obowiazki uczniow. Rzecznik Praw Ucznia
§ 94
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
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2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
Zespotu zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych oséb,

6) uzyskania informacji, na poczatku roku szkolnego, od nauczyciela uczacego danego
przedmiotu o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, a w szczegolnosci:

a) zna¢ wymagania na poszczegolne oceny z danego przedmiotu i kryteria ocen
zachowania oraz zasady klasyfikacji $rédrocznej i rocznej,

b) uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela,

¢) znaé z tygodniowym wyprzedzeniem terminy pisemnych prac kontrolnych, co nie
dotyczy krétkich sprawdziandw obejmujacych materiat co najwyzej 3 poprzednich
lekcji,

d) pisa¢ najwyzej tylko jedng prace klasowa/sprawdzian w ciggu dnia, a najwyzej trzy
w tygodniu,

e) zna¢ oceny biezace z poszczegdlnych przedmiotow, za$ przewidywane oceny
niedostateczne $rodroczne/roczne minimum na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,

f) zwréci¢ si¢ z prosba do nauczyciela o ponowne sprawdzenie w uzgodnionym
terminie wiadomosci 1 umiejetnosci,

8) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce, w formie ustalonej z wychowawca
klasy,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, organizowanych zaje¢ pozalekcyjnych,

11) wptywania na zycie szkoly na zasadach okreslonych regulaminem Samorzadu
Uczniowskiego,

12) korzystania z dozywiania:

a) dzieci przedszkolne z dwdch positkow, tj. $niadanie obiad, ptacac ustalong kwote,
b) uczniowie z jednego positku, tj. jednodaniowy obiad, ptacac ustalong kwote,

13) sktadania, za zgoda Rady Pedagogicznej, egzaminu poprawkowego, jezeli w
klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, a w
wyjatkowych przypadkach z dwoch — dotyczy to uczniow od klasy IV szkoty
podstawowe;j,

14) wystepowania osobiscie, w przypadku peholetnosci, lub za posrednictwem
rodzicow/prawnych opiekunow z prosba do Dyrektora o egzamin klasyfikacyjny, jezeli
z przyczyn usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych nie zostat klasyfikowany
z jednego lub z kilku zaj¢¢ edukacyjnych,

15) odwotania si¢ za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego od wymierzonej mu
kary, a takze zwrocenia si¢ do Samorzadu Uczniowskiego o poreczenie,

16) w szczegolnych przypadkach, orzeczonych przez lekarza i poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng do nauczania indywidualnego w domu,

17) zachowania tajemnicy Zycia prywatnego 1 rodzinnego oraz poszanowania godnosci
wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

18) uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, konkursach, zawodach
sportowych 1 innych imprezach zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami 1 mozliwo$ciami,
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19) indywidualnego toku nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

20) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

21) organizacji imprez klasowych i szkolnych pod opieka wychowawcy lub innego
nauczyciela.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a w

szczegblnosci:

1) systematycznie 1 punktualnie uczgszczaé na zajecia edukacyjne, zgodnie z
tygodniowym rozktadem zaje¢ 1 nie opuszczac zaje¢ bez zgody nauczyciela, ktory je
prowadzi. Mimo spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w
ktorej odbywajg si¢ zajecia,

2) przygotowywac si¢ do kazdych zaje¢, wykorzystywaé w petni czas na zdobywanie
wiedzy 1 umiejetnosci, zas swym zachowaniem nie przeszkadza¢ innym, zabiera¢ glos,
gdy zostanie upowazniony do tego przez nauczyciela, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu,

3) wykonywa¢ polecenia nauczycieli podczas zaje¢, a takze podporzadkowaé si¢
zaleceniom nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu dotyczacych ustalonych zasad
zachowania si¢, przestrzegania porzadku i czystosci oraz bezpieczenstwa w czasie
przebywania w szkole,

4) podporzadkowa¢ si¢ zarzadzeniom Dyrektora, ustaleniom Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Uczniowskiego,

5) przestrzega¢ regulamindéw obowigzujacych w Zespole,

6) usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ w szkole. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
dokonuja rodzice w formie ustnego zgtoszenia do wychowawcy klasy lub pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. Oswiadczenie
moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajagcym
nieobecnos¢ na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie. Uczen nie moze sam
usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci,

7) do szkoty uczen przychodzi w czystym, schludnym ubraniu dostosowanym do pory
roku. Ubrania nie mogg odstania¢ brzucha, ramion, dekoltu, eksponowaé bielizny
osobistej itp. Wyglad uczniowskiego stroju: koszulki, T-shirty, koszule, bluzy — w
stonowanych kolorach, nie zawierajace nadrukéw wulgarnych, promujacych uzywki,

8) dba¢ o higiene osobista, w tym fryzure, ktéora nie moze przeszkadzaé w
pisaniu/czytaniu, na lekcjach wychowania fizycznego, czy podczas wykonywania
doswiadczen laboratoryjnych,

9) nie moze nosi¢ kolczykéw — w nosie, w pepku, na brwiach, na brodzie oraz posiadac¢
tatuazy. Na zaje¢ciach wychowania fizycznego uczen ma obowigzek podporzadkowania
si¢ decyzji nauczyciela dotyczacej zdjgcia bizuterii,

10) nosi¢ na terenie szkoly bezpieczne obuwie zastgpcze, na zajecia z wychowania
fizycznego przynosi¢ strdj okreslony przez nauczyciela przedmiotu,

11) przestrzega¢ zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, pracownikow
Zespotu oraz innych osob przebywajacych w placowce, a w szczegolnosci:

a) okazywac¢ nalezny szacunek nauczycielom, pracownikom, kolegom oraz innym
osobom dorostym,

b) nie narusza¢ swym zachowaniem godno$ci innych oséb,

¢) nie stosowa¢ wobec innych przemocy, przeciwstawia¢ si¢ brutalnosci,

d) nie uzywac stow wulgarnych,

e) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

f) przestrzega¢ powszechnie uznane normy moralne i etyczne, a takze powszechnie
przyjete normy grzecznosciowe oraz zasady dobrego wychowania,

73



Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Podedworzu

12) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, nie pali¢ tytoniu i nie
spozywac alkoholu, nie uzywac innych niedozwolonych substancji,

13) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, dba¢ o tad, czysto$¢ i porzadek w placowce 1 jej
otoczeniu,

14) naprawia¢ szkody wyrzadzone w szkole,

15) w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy — biata bluzka/koszula i
ciemna spodnica/spodnie,

16) nie moze opuszczaé terenu szkoty podczas przerw,

17) korzysta¢ z szatni tyle, ile trwa zmiana odziezy,

18) dbac¢ o dobre imi¢ i honor oraz tradycje szkoty,

19) uzupehia¢ braki w wiadomosciach spowodowanych absencja,

20) brac¢ udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

. Uczniowie ZPO w Podedwoérzu mogg wybra¢ sposrod nauczycieli Rzecznika Praw

Ucznia, ktory dziata w oparciu o Regulamin zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

Rozdzial 14
Nagrody i kary
§ 95
. Pochwaly, nagrody, przywileje przystugujace uczniom wyrdzniajgcym si¢ swojg postawa
i zachowaniem:
1) pochwala ustna nauczyciela, wychowawcy, dyrektora:
a) bezposrednia, indywidualna;
b) przed klasa;
¢) przed calg szkola;
2) podniesienie oceny zachowania;
3) pochwata pisemna:
a) dyplom uznania;
b) wpis do dokumentéw;
c) list pochwalny do rodzicow;
4) nagrody ksigzkowe;
5) nagrody rzeczowe;
6) stypendium naukowe.
. Kary sg przewidywane w sytuacjach niewtasciwych, takich jak:
1) nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych:
a) indywidualne;
b) zbiorowe;
2) spoOznienia na lekcje;
3) niesolidno$¢, nieterminowos¢, nie wywigzywanie si¢ z zobowigzan;
4) nieodpowiedni stroj 1 wyglad:
a) niechlujny, niehigieniczny ubior;
b) wyzywajacy makijaz;
¢) ubior wskazujacy na przynalezno$¢ do nieformalnych grup mtodziezowych
zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu;
d) brak obuwia szkolnego;
5) dewastowanie i marnotrawstwo dobr materialnych;
6) niszczenie Srodowiska przyrodniczego;
7) nieopanowany gniew, agresywne zachowanie;
8) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej (wobec ludzi, zwierzat);
9) krzywdzenie innych poprzez bezposrednie podwazanie autorytetu lub opinii, wyrazanie
opinii negatywnej o ludziach;
10) unikanie odpowiedzialno$ci za popetnione czyny poprzez obarczanie wing innych;
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11) wynoszenie si¢ ponad innych, np. nadmierne chwalenie si¢ dobrami materialnymi,
strojem, przywilejami,

12) palenie papierosow;

13) picie alkoholu;

14) stosowanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

15) ktamstwa i kretactwa;

16) fatszerstwo;

17) kradziez;

18) wulgarny sposéb bycia, gesty, stownictwo;

19) wulgaryzowanie uczu¢ intymnych swoich i cudzych;

20) brak szacunku dla rodzicow i innych osob starszych;

21) obojetnos¢ wobec czynionego zla, np. brak reakcji na niszczenie, dewastowanie,
zngcanie sig, itp.;

22) czyny podlegajace kodeksowi karnemu;

23) sytuacje gorszace i deprawujace zwigzane z seksem,;

24) inne zachowania narazajace na szwank dobre imi¢ szkoty.

. Kary 1 $srodki wychowawcze w sytuacjach niewlasciwych:

1) w sytuacjach niewtasciwych przewiduje si¢ nastepujace kary i §rodki zaradcze:

a) rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem (nauczyciel, ktory pierwszy zetknat
si¢ z problemem);

b) rozmowa wychowawcy, pedagoga szkolnego z uczniem;

c¢) rozmowa wychowawcy z rodzicami telefoniczna;

d) rozmowa wychowawcy z rodzicami z wezwaniem do szkoty;

e) rozmowa wychowawcy z rodzicami w obecnosci dyrektora;

f) skierowanie ucznia na rozmow¢ wychowawczg z dyrektorem,;

g) naprawienie wyrzadzonej szkody (przeproszenie, pokrycie kosztow wyrzadzonych
szkod);

h) obnizenie oceny zachowania;

1) odebranie prawa do wycieczki lub innej imprezy klasowej czy szkolnej;

J) rozmowa z kuratorem sgdowym, funkcjonariuszem policji;

k) przeniesienie do innej klasy;

1) przeniesienie do innej szkoty po wyczerpaniu wszystkich srodkow, za zgoda kuratora
o$wiaty;

2) w przypadkach nietypowych, nie mieszczacych si¢ w schemacie, nalezy probowac
indywidualnie okresli¢ karg ucznia lub powota¢ komisje nauczycielsko — uczniowska
do rozpatrzenia sprawy.

. Tryb odwolywania si¢ od zastosowanych srodkéw wychowawczych:

1) uczeh lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo odwola¢ si¢ od
zastosowanych §rodkéw wychowawczych do dyrektora szkoty czy rady
pedagogicznej za posrednictwem wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego lub
rady rodzicow;

2) Dyrektor Zespolu w porozumieniu z radg pedagogiczng, wychowawcg klasy,
przedstawicielem samorzadu uczniowskiego, rada rodzicéw rozpatruje sprawe
ponownie. Po rozpatrzeniu wydaje decyzje ostateczng.

Rozdzial 15
Bezpieczenstwo
§ 96

1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Zadania Zespotu ds. bezpieczenstwa i higieny pracy zostaty ujete w Rozdziale 9. §12.
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§ 97

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢é, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli — zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
pehienia dyzurow ustala Komisja ds. opracowania planu zaje¢ edukacyjnych. Dyzur
nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 72° i trwa do zakofczenia obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w danym dniu;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

9) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym,;

10) kontrole obiektow budowlanych pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidéw do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich.

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w
tym ucznidow niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w
imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i
nadobowigzkowych, na przerwach mi¢dzylekcyjnych oraz w trakcie wycieczek.

. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;

zwracajgc uwage na stan sprzetu 1 Srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno—sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢¢, temperaturg i warunki atmosferyczne.
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§ 98

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa w pkt.1, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;

b) pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg Harmonogramu
dyzurow;

c) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulamindow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej;

e) zglaszania Dyrektorowi Zespotu dostrzezonych zagrozen dla zdrowia 1
bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

2. Opiekun sali lekcyjnej na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow z jej regulaminem.

3. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu na lekcjach informatyki. Jednoczesnie
podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

§ 99

Pracownicy Zespolu Placowek Os$wiatowych w Podedworzu, w tym pracownicy

pedagogiczni oraz administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan zawodowych

sa zobowigzani kierowac¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 16
Formy wspoldzialania Zespotu z rodzicami
§ 100
1. llekro¢ w przepisach jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych
opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza.
2. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci.
3. Podstawowe formy wspotpracy z rodzicami to:

1) spotkania ogolne wszystkich rodzicow, stuzace glownie przekazywaniu przez
Dyrektora informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
Zespotu oraz osigganych efektow, a takze zasigganiu opinii rodzicOw na temat istotnych
dla calej spolecznosci szkolnej 1 rodzicow spraw,

2) spotkania klasowe rodzicoOw z wychowawcami stuzace ustalaniu wspolnych zamierzen
dotyczacych  zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w
poszczegbdlnych klasach, okresowemu informowaniu rodzicéw o postepach swych
dzieci w nauce i zachowaniu, a takze pedagogizacji rodzicow,

3) indywidualne kontakty rodzicow =z wychowawcami oraz nauczycielami
poszczegbdlnych przedmiotoéw stuzace biezacej wymianie informacji, a takze
uzyskiwaniu porad w sprawach ksztatcenia i wychowania,

4) pisemne informowanie rodzicoOw o sytuacji szkolnej dziecka oraz wizyty domowe w
przypadkach trudnos$ci nawigzywania innych form kontaktu z rodzicami.

4. Rodzice maja prawo do:
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1) przekazywania opinii na temat pracy Zespotu organowi prowadzacemu oraz
pracownikom nadzoru pedagogicznego Kuratorium O$wiaty w Lublinie na zasadach
okreslonych w regulaminie Rady Rodzicow,

2) wspotuczestnictwa w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu,

3) zapoznania si¢ z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w Zespole
1 danej klasie,

4) zapoznania si¢ z programami nauczania, przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow,

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swojego
dziecka,

7) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

8) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i rodzicow,

9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

. Rodzice powinni poinformowaé¢ wychowawce lub Dyrektora o zainteresowaniach ucznia,

jego zamitowaniach, trudno$ciach wychowawczych oraz o stanie jego zdrowia.

. Rodzice zobowigzani sg do:

1) dopekienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zaj¢cia szkolne, z wyjatkiem
przypadku kiedy dziecko realizuje obowigzek szkolny poza szkota,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych mu przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy lub ustalenia
terminu indywidualnego spotkania z wychowawca,

5) wspélpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoly w celu osiggnigcia
wspolnych celow edukacyjnych i wychowawczych,

6) naprawiania szkdéd materialnych wyrzadzonych przez dziecko lub pokrycie kosztow
naprawy, zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego,

7) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Zespotlu o
realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w sposob okreslony w art.16 ust.5b UoSO,

8) do pokrycia kosztow catosciowych wynikajacych ze zniszczenia podrecznika lub
materiatu edukacyjnego, wykorzystywanego przez ich dziecko.

. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé

nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 17
Formy wspoldzialania z instytucjami

§ 101
W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktdrych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow i rady pedagogiczne;.
Szkota wspotpracuje z wieloma instytucjami:
1) szkotami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz edukacji przy organizacji konkursow,

rozwijania talentoéw uczniow;
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2) poradniag  psychologiczno-pedagogiczng w  ramach organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

3) policja, sadem rodzinnym, GOPS podczas rozwigzywania spraw uczniow i ich rodzin
oraz w ramach dziatan profilaktycznych;

4) strazg pozarng w ramach edukacji na rzecz bezpieczenstwa,

5) Gminng Biblioteka Publiczng w Podedworzu w celu wzbogacania dziatan kulturalno-
oswiatowych szkoty;

6) Centrum Wolontariatu Caritas Diecezji Siedleckiej w ramach organizowania szkolnego
wolontariatu;

7) zakladami pracy i instytucjami powiatu parczewskiego wspomagajacymi organizacje
szkolnego systemu doradztwa zawodowego;

8) Powiatowa Stacja Sanitarno—Epidemiologiczng w Parczewie i innymi instytucjami
podczas realizacji programow profilaktycznych, na rzecz promocji zdrowego stylu
zycia.

Rozdzial 18
Ceremonial szkolny
§ 102

. Szkota posiada wlasny sztandar.
. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie.
. W szkole istnieje ceremonial, bedacy opisem sposobdw przeprowadzania uroczystosci

szkolnych z udziatem sztandaru szkoly. Uroczystosci te wymagaja zachowania powagi, a
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw
jego poszanowania.

. Do uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty zalicza sig:

1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;

2) $lubowanie klasy pierwszej;

3) uroczystoéci rocznicowe: Swieto Konstytucji 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci;
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

. Poczet sztandarowy wybierany jest z uczniow klas rocznikowo najstarszych,

wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu, w
nastepujacym sktadzie: chorazy 1 dwuosobowa asysta.

. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

. Chorazy 1 asysta wystgpuja w strojach galowych: chorazy-ciemne spodnie, biata koszula,

asysta-biate bluzki i ciemne spodnice.

. Insygnia pocztu sztandarowego to biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,

zwrocone kolorem bialym w strone koinierza, spigte na lewym biodrze oraz biale
rekawiczki.

Poczet wraz ze sztandarem uczestniczy w uroczystosciach miejskich 1 pozaszkolnych na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji.

10.Sprawami organizacyjnymi dotyczacymi ceremoniatu szkolnego zajmuja si¢ wyznaczeni

przez Dyrektora Zespotu nauczyciele — opiekunowie pocztu sztandarowego.

11.Dyrektor Zespolu moze, na wniosek nauczyciela, odwota¢ go z obowigzku petnienia

zadan nauczyciela — opiekuna pocztu sztandarowego oraz wyznaczy¢ na jego miejsce
innego nauczyciela szkoty.
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Rozdzial 18a
Zasady ksztalcenia na odleglo$¢
§ 102a

Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1.

2.
3.

10

1.

12.

13.

14.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w trybie stacjonarnym,

mozliwe jest prowadzenie ksztatcenia na odlegtos¢.

Za organizacj¢ ksztatcenia na odleglo$¢ odpowiada Dyrektor Zespotu.

Zajgcia w szkole zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

. Dyrektor Zespotu pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow/opiekundw prawnych o

ich potrzebach zwigzanych z organizacja ksztalcenia na odlegltos¢.

. Dyrektor Zespotu moze, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo

zmodyfikowa¢ odpowiednio tygodniowy plan =zaje¢ edukacyjnych w zakresie
prowadzonych zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych, organizuje zajecia na

terenie szkoty dla ucznia, ktore z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych, organizuje zajecia na

terenie szkoty dla ucznia, ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$§¢ w miejscu zamieszkania.

. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢

korzystania w procesie nauczania 1 wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
Internetu na terenie szkoty.

. Dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos¢

uzyczenia nauczycielom oraz rodzicom/opiekunom prawnym dzieci sprze¢tu niezbednego
do realizacji zajec.

. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢

wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w
sieci.

W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i1 technikami ksztatcenia na odlegto$¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak: e-
dziennik, poczta elektroniczna, Microsoft Teams, kontakt telefoniczny.

Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ jest zalogowanie w aplikacji Microsoft Teams
lub przestanie przez ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego zdjgé/skandw prac, nagran
audio/video.

Wychowawcy monitorujag dostgp uczniow do narzedzi umozliwiajacych zdalne
nauczanie (komputer, laptop, smartfon, mikrofon, stuchawki, Internet). Obowiazkiem
ucznia jest kazdorazowe zglaszanie probleméw technicznych.

Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni. W ramach godziny
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dostgpnosci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniow,
wychowankoéw lub ich rodzicoéw/opiekundéw prawnych.
§ 102b

Zajecia obowigzkowe

1.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane

z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczeg6dlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec;

7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostgpu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli;

8) bezpieczenstwo i1 ochrona danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia
sig.

. Spotkania on-line odbywaja si¢ na platformie Microsoft Office 365 — Microsoft Teams.

Kazda lekcja/zajgcia zapisana jest przez nauczyciela w Kalendarzu zgodnie z
tygodniowym planem zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel tak planuje lekcje on-line lub przygotowuje material do wykonania przez

ucznia, aby ich realizacja byta mozliwa w czasie nie dtuzszym niz 45 minut.
Nauczyciele maja prawo dokonywania modyfikacji swoich programéw nauczania tak, aby
podstawa programowa w tych warunkach zostata zrealizowana.

. Nauczyciele przekazuja uczniom material, wspomagaja 1 kontroluja jego realizacje w

liczbie odpowiadajacej tygodniowemu wymiarowi godzin dla danego przedmiotu zgodnie
z obowigzujacym tygodniowym planem zaj¢¢ edukacyjnych.

Na zajeciach on-line sprawdzana jest frekwencja uczniow, ktora nauczyciel odnotowuje w
e-dzienniku.

. Nauczyciele uczacy uczniow w formie nauczania indywidualnego kontaktuja si¢ z

rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniem w celu ustalenia formy i terminu odbywania
lekcji metoda ksztalcenia na odlegtos¢. Raz na dwa tygodnie, na terenie szkoty uzupetniaja
przeznaczone do tych zaje¢ dzienniki.
Rewalidacja na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych moze odbywac si¢ w szkole.

§ 102¢

. Wychowawcy $wietlicy proponujg uczniom rézne zabawy i aktywnos$ci, wykonujg inne

zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu, zgodnie z aktualnymi przepisami zwigzanymi z
zapobieganiem zakazeniom 1 dotyczacymi zdalnej szkoty, sprawujg opieke nad uczniami
tego wymagajacymi.

Nauczyciele bibliotekarze wykonujg inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu, w
zgodzie z aktualnymi przepisami zwigzanymi z zapobieganiem zakazeniom i dotyczacymi
zdalnej szkoty.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne (logopeda, pedagog specjalny, psycholog)

zobowigzany jest indywidualnie ustali¢ metody 1 formy pracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi wychowanka dostosowujac je do mozliwosci dziecka.

Realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego odbywa si¢ zgodnie z zaplanowanymi
dzialaniami, ktére maja m.in. na celu odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowe;]
uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej oraz ksztalcenie umiejetnosci analizy
swoich mocnych i stabych stron.
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